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Ens trobareu a

·Assegurances

·Tramitació de registres específics 
per activitat.

·Confecció de certificats 
(butlletins) elèctrics , de gas, de 
climatització.

· Confecció de llibres de manteni-
ment de RITE personalitzats.

· Protecció de dades.

· Tramitació de bonificacions de 
formació.

· Tràmits amb Companyies a càrrec 
de la Sra. Teresa Sucarrats.

· Consultes gratuïtes a :

- Enginyeria Altimiras
- Enginyeria Caballé
- Corredoria d’assegurances 
- Prevenció de riscos laborals HISER
- Previsió de legionel·la Eix Ambiental
- Protecció de dades
- ICICT (Tüv Rheinland)
- ECA (Bureau Veritas)
- Qualiconsult
- OCA ICP

QUÈ T’OFEREIX EL GREMI:

SERVEIS A L’ASSOCIAT LLOGUER DE MÀQUINES

· Càmera termogràfica
· Analitzador de CO2 en ambient
· Detector de fuites de gas

· Detector de fuites de 
refrigerants

· Analitzador de combustió RITE

· Màquina de foradar amb broques 
corona de 40 fins a 220mm de 
diàmetre

· Mesurador de Telecomunicacions

· Equip mesurador d’instal·lacions 
elèctriques categoria especialista

· Mesurador d’espessors de 
dipòsits d’acer

· Congelador de tubs

· Premsaterminals

· Soldador per accessoris de 
polietilè

Associació d’Instal·ladors 

de la Comarca d’Osona
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SERVEI TÈCNIC OFICIAL  

 

      
C. Girona, 9‐

 

08500  VIC

 

       

Telèfon 93 886 15 96

 

SERVEI TÈCNIC OFICIAL

C/ Francesc Santcliment, 85  P.A.E.O. 08500 Vic
Telf : 938895202 - Fax 938893795    

diservic@diservic.com

HORARIS D’ATENCIÓ A L’ASSOCIAT
dels serveis dels nostres despatxos

Màquina de foradar

Broques de diàmetre 
de 70 a 220 mm

Per reserves trucar al
938891995

Sabíeu que com a mínim teniu 
420 €  cada any per  fer 
qualsevol curs?

Us tramitem la bonificació dels cursos 
dels treballadors. Entitat Organitzadora. 
Més informació trucant al 938891995 o 
enviant un e-mail a formacio@aico.cat
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Dosper-Clima, S.C.P.

Assitència Tècnica Clients Calefacció

Manel Carrasco i Formiguera, 2 Baixos
08500 Vic / Barcelona
Tel. 93881 49 27

A/E: dosper.clima@atc.baxi.es

Av. de la Garrotxa, 37
Tel./Fax 93 851 20 21 - 608 74 51 57

08560 Manlleu (Barcelona)
e-mail: satreimo@wanadoo.es
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Acabem el 2014 i comencem el 2015, és el moment de fer balanç i de proposar-nos 
objectius de futur. Continuar al peu del canó no ha estat gens fàcil, el 2014 ha sigut 
complicat i enrevessat, els que hi entenen ens havien venut la moto de que seria l'any de la 
recuperació però mirant enrere et dones compte que més que recuperar el què hem fet ha 
estat consolidar, que no és poc!

Estem immersos en processos de canvi continu i per sobreviure ens hem d'anar adaptant a 
les noves exigències, ja sigui per l'aparició de noves normatives i impostos com els que 
afecten als gasos fluorats, com per els nous sistemes de tramitació de la documentació de 
les instal·lacions davant de Seguretat Industrial. Això sense obviar que les relacions amb 
clients, proveïdors, companyies subministradores i administracions públiques han canviat 
sensiblement, les regles del joc a les que estàvem acostumats han deixat de ser vigents i el 
què impera per totes bandes moltes vegades és la improvisació.
La part positiva, que sempre hem de mirar de veure en algun lloc, és que la nostra capacitat 
de reacció davant dels canvis, ha millorat moltíssim i aquest fet ens dona peu a encarar el 
futur amb molta més seguretat.
Tal i com indiquen els experts, estem iniciant la remuntada, no tots els sectors al mateix 
moment ni a la mateixa velocitat, però per un cantó o altre ha de començar. Lentament les 
entitats bancàries comencen a posar ofertes de finançament a sobre la taula, moltes 
vegades amb uns requisits difícils de complir, però és un inici. Alguns clients també 
comencen a parlar de fer reformes, que ja és alguna cosa.
El 2015, com aquets darrers anys, no serà fàcil però tot apunta que definitivament la 
tendència va en el sentit de que el consum creixerà. Hem de proposar-nos gestionar la 
nostra empresa més be del que ho havíem estat fent fins ara, ens hem d'acostumar a fer 
signar pressupostos, albarans o fulles d'encàrrec de feina als nostres clients, a pactar la 
forma de pagament o també a oferir els sistemes de finançament que hi ha al mercat a la 
seva disposició. Hem de ser més comercials i fer saber a l'usuari final que el manteniment de 
les instal·lacions el podem fer nosaltres.
Tot això es resumeix dient que a la nostra empresa, hem de poder oferir un bon producte o 
catàleg de serveis, complet i a preu de mercat. Ens hem de saber vendre.

Mirant el futur amb optimisme, en nom de la Junta Directiva i meu, aprofito per desitjar-vos 
un MOLT BON 2015.
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EINA no ha de compartir per força les
opinions que s’expressen en la revista,

excepte del cas de l’Editorial.

UN ALTRE ANY QUE SE'N VA!

Josep M. Costa
President d’AICO

Col·labora amb la revista EINA!

SI TENS ALGUNA AFICIÓ O HABILITAT I VOLS COMPARTIR-LA AMB LA 
RESTA D’INSTAL·LADORS POSA’T EN CONTACTE AMB NOSALTRES I ET 
FAREM UNA ENTREVISTA!

Envia un e-mail a  comunicacio@aico.cat
o truca al 93 889 19 95. S
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REFORMA FISCAL 

NOVES RETENCIONS 
A PARTIR DEL 1 DE 
GENER DEL 2015

El percentatge de retenció i ingrés a 
compte dels rendiments que es percebin 
per la condició d'administradors y 
membres dels consells d'administració, 
de les juntes, i altres membres d'altres 
òrgans representatius , serà del 37 per 
cent al 2015, i del 35 per cent a partir 
del 2016. 

No obstant, als termes que s'estableixin 
reglamentàriament, quan els rendiments 
procedeixin d'entitats amb un import net 
de la xifra de negocis inferior a 100.000 
euros, el percentatge de retenció i ingrés 
a compte serà del 19 per cent.

El percentatge de retenció als ren-
diments de capital mobiliari (per exemple 
dividends, interessos percebuts, etc…) 
passa a ser del 20 % al 2015 i del 19 % a 
partir del 2016.

Amb caràcter general, la retenció dels 
professionals passarà del 21%  al 19% 
al 2015 i al 18% al 2016. 

Es manté el suposat especial del 9%  
al any al any que es donen d'alta i els 
dos següents, sempre que al any 
anterior no hagin realitzat activitats 
professionals, i també es manté el 
percentatge de retenció reduït des 
de l  5 /7 /2010  de l  15% pe ls 
rendiments d'activitats professionals 
quan el volum de rendiments íntegres 
de tals activitats corresponents al 
exercici immediatament anterior sigui 
inferior a 15.000 euros y representi 
més de l  75% de  l a  suma de 
rendiments íntegres d'activitats 
econòmiques y del treball obtinguts 
pel contribuent a dit exercici (obligació 
de comunicació de dita circumstància 
al pagador).

El percentatge de retenció sobre els 
rendiments percebuts per l'arren-
dament de locals de negoci serà del 
20 % al 2015, i del 19 % a partir del 
2016.
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Els acc idents de treba l l  sempre 
comporten conseqüències econòmiques, 
f ís iques i  socials, moltes no són 
assegurables i poden arribar a comportar 
sancions superiors als 800.000�, 
recàrrecs de la SS, impossibilitat de 
contractar amb l'administració, i fins hi tot 
penes de presó. Davant dels accidents 
hem de treballar amb cura, seriositat i 
coneixement de causa.

Caldrà tenir present alguns punts, que si 
els tractem de forma correcte, ens po-
dran ajudar a minimitzar les responsa-
bilitats:

- L’atenció mèdica al treballador, s’ha de 
facilitar sempre, però això no vol dir que 
l’hagi d’assumir la mútua.

- Cal mirar i estudiar amb detall com s’ha 
produït l’accident, els testimonis seran 
fonamentals.

- Cal realitzar una investigació dels acci-
dents de forma concreta i professional.

- Cal prendre mesures, en el seu cas, del 
compliment de les normes i obligacions.

L’atenció mèdica al treballador, s’ha de 
facilitar sempre, però això no vol dir que 
l’hagi d’assumir la mútua.

1) S’ha de garantir l’atenció Sanitària al 
treballador per mitjà de la mútua d’ac-
cidents de treball, sempre que es tingui 
certesa que l’accident és de caire 
LABORAL, en cas contrari, s’haurà de 
fer l’assistència per mitjà de l’assis-
tència mèdica de d'Institut Català de la 
Salut (ICS).

2) Si hi ha certesa que l’accident no és un 
accident a l’empresa:

- Imprudència Temerària.
- Succeït fora de l’horari laboral.
- Succeït fora de l’entorn laboral.

Es desviarà a l’ICS i no es facilitarà la 
but-lleta d’atenció de la mútua.

COMUNICATS D’ACCIDENTS

El primer que s’ha de tenir present són les 
documentacions que cal completar:

- Comunicat d’accidents.
- Investigació d’accidents.
- Revisió de l’avaluació de riscs.
- Comunicat de baixa o defunció.

Ens podem trobar en 6 casos diferents 
que cal tenir en compte:

1) Accidents mortals.
2) Accidents que afectin a 4 o més treballadors.
3) Accidents molt greus.
4) Accidents amb baixa.
5) Accidents sense baixa.
6) Malalties professionals.

RESPONSABILITATS

Les podem agrupar en 4 tipus bàsics
1) Penal (Presó, inhabilitació i sanció econòmica)
2) Administrativa (Multa a pagar a l’adm.)
3) Civil (Multa a pagar a un subjecte privat)
4) Seguretat Social (Recàrrec de multa)

Totes les prestacions econòmiques que tinguin la 
causa en un accident de treball o una malaltia pro-
fessional s’han d’augmentar, segons la gravetat de 
la falta, d’un 30 a un 50%, quan la lesió es produeixi 
per màquines, artefactes o en instal·lacions, cen-
tres o llocs de treball que no tinguin els dispositius 
de precaució reglamentaris, etc.

 COM ACTUAR DAVANT UN ACCIDENT LABORAL  
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NOVA NORMATIVA DE CALDERES DOMÈSTIQUES
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FACTURACIÓ
ELECTRÒNICA

TOT EL QUE NECESSITES 
SABER PER PASSAR-TE A 
LA FACTURA ELECTRÒNICA

Encara hi ha empreses que emeten 
factures en paper o que adjunten un pdf 
a un correu electrònic i no en treuen 
més profit que l'estalvi del sobre i el 
s e g e l l .   . . . . . . .

 
La llei 25/2013, d'impuls de la factura 
electrònica i creació del registre 
comptable de factures en el sector 
públic, del 27 de desembre, representa 
la pràctica desaparició, a partir del 15 
de gener de 2015, de les factures en 
formats paper i pdf per a totes les 
e m p r e s e s  p r o v e ï d o r e s 
d'administracions públiques.

PERÒ QUÈ ÉS LA FACTURA 
ELECTRÒNICA?

Hi ha diverses definicions, totes 
equivalents.

> Document tributari generat per 
mitjans informàtics en format 
electrònic, que substitueix el 
document físic en paper, però 
que conserva el mateix valor 
legal amb unes condicions de 
seguretat no observades en la 
factura en paper.

> Equivalent funcional de la factura 
en paper, que es pot transmetre 
des de l'expedidor al destinatari 
per mitjans telemàtics.

> E n  t e r m e s  i n f o r m à t i c s , 
consisteix en un fitxer amb el 
contingut exigit per l lei a 
qualsevol factura, que es pot 
t r a n s me t r e  d ' e m i s s o r  a 
receptor per mitjans telemàtics 
(d'un ordinador a un altre) i que 
posseeix unes característiques 
que n'asseguren l'autenticitat i 
la integritat.

ENTITATS D’INSPECCIÓ I CONTROL
 

HORARIS D’ATENCIÓ A LES OFICINES D’AICO 
dels Organismes de Control Autoritzats:

ECA       dimarts i dijous de 9.30 a 12.30 h
TÜV Rheinland     dimarts i dijous de 16.00 a 18.00 h
OCA ICP      hores convingudes
QUALICONSULT      dilluns i dimecres i hores convingudes



Receptor:

 
  Verificar la signatura de la 

facturae. 

 Conservar-la. 

 Tenir accés complet
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QUINS AVANTATGES APORTA 
LA FACTURA ELECTRÒNICA?

* Reducció de costos relacionats 
amb el paper, l'enviament i la 
manipulació.

* Reducció d'errors per 
manipulació.

* Reducció dels temps de 
lliurament de les factures.

* Possibilitat de registrar 
evidències d'enviament i 
descàrrega de les factures.

* Arxivament de les factures 
molt més eficient. (arxiu 
electrònic)

* Respecte al medi ambient.

Apart d'aquests avantatges, n'hi ha un 
altre no menys important que és la 
reducció del cicle de lliurament de 
factures i el registre d'evidències de 
recepció, que converteix la factura 
electrònica en una bona eina contra la 
morositat.

El sistema de facturació també inclou 
unes obligacions pels emissors i els 
receptors.

PIMEFACTURA: accepta  els  formats 
facturae i PDF, i fa el lliurament en el 
format requerit per el receptor de la 
factura.

I ARA COM HO FEM?

Responent les 3 preguntes següents:

1.A qui facturem?
Administracions públiques, altres empreses o 
professionals o persones físiques.

2.Com facturem? 
Per saber si el nostre programa informàtic 
està preparat per generar el format facturae.

3.Quantes factures fem per tipus de 
client?

I si tenim dubtes, des de Pimec us podem ajudar a trobar 
la millor solució.           www.solucionstic.org

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Format estructurat

 

Format no estructurat

 

Format homologat per l’AEAT 
que facilita la integració en els 

sistemes comptables dels 
receptors.

 
Format àmpliament acceptat 
entre empreses i autònoms.

 

Administracions 
públiques i qrans 
empreses.

 

 Pimes, autònoms 
i ciutadans en 
general.

Receptor:

 
 

 Verificar la signatura de la 
facturae.

 
 Conservar-la.

 
 Tenir accés complet

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Emissor: 

 
 Firmar electrònicament la 

facturae.

 
 Conservar-la.

 

 Tenir el consentiment del 
receptor.

 
 

Tenir accés complet.

 
 

PER TREBALLADORS (AUTÒNOMS       
I RÈGIM GENERAL) EN ACTIU               
· Prevenció de riscos laborals: 30 hores.
· Manteniment d'instal·lacions solars fo-

tovoltaiques: 60 hores.

· Utilitzar xarxes socials per afegir valora 
a l'empresa: 20 hores.

· Fred i calor industrial: 50 hores.

 PER PERSONES EN SITUACIÓ D'ATUR  

· Muntatge i manteniment d'instal·lacions 
solars tèrmiques. Certificat de Profes-
sionalitat. 430 hores de formació 
teorico - pràctica i 160 hores de pràc-
tiques en empreses.

· Muntatge i manteniment d'instal·lacions 
solars fotovoltaiques. Certificat de Pro-
fessionalitat. 430 hores de formació 
teorico - pràctica i 120 hores de pràc-
tiques en empreses.

 PRIVATS- BONIFICABLES                    

·Muntatge i manteniment d'instal·lacions 
elèctriques de baixa tensió. Certificat 
de Professionalitat que dona l'acredi-
tació d'instal·lador electricista bàsic i 
especialista.

·Acreditació Frigorista (carnet).
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    NOU SISTEMA DE TRAMITACIÓ ELECTRÒNICA        
   de les Instal·lacions de Seguretat Industrial

Com a continuació del correu que us 
vam enviar el passat 31 d'octubre, 
us  i n formem sobre  e l  NOU 
S ISTEMA DE  TRAMITACIÓ 
ELECTRÒNICA de les Instal-
lacions de Seg. Industrial que ha 
entrat en vigor a partir del dia 6 de 
novembre de 2014.

ARA  HAN D'ANAR SEGELLATS NO
PELS ORGANISMES DE CONTROL 
(OC'S).
 
Les altes, modificacions i baixes de 
les instal·lacions s'hauran de 
sol·licitar per via electrònica a 
través de CANAL EMPRESA:

  www20.gencat.cat/portal/site/canalempresa 

Tots els tràmits, a més dels 
certificats, han d'incloure una 
declaració responsable signada 
per el titular de la instal·lació i un 
annex de dades específiques.

Els tràmits d'alta comporten una 
taxa de 30 �, mentre que les 
modificacions i baixes es queden a 
10 �. El pagament podrà efectuar-
se online mitjançant targeta de 
crèdit o per tranferència, de la qual 
ca ld rà  env i a r  e l  j ust i f i cant 
corrsponent.

A LA WEB D'AICO PODEU TROBAR 
E L S  N O U S  M O D E L S  D E 
CERTIF ICATS I  FORMULARIS 
NECESSARIS.

Els tràmits els podeu realitzar 
vosaltres mateixos si disposeu de 
signatura digital o bé us els podem 
fer des d'AICO. 

Els Organismes de Control (OC's), 
ICICT i ECA també els realitzen els 
d ies que són a les nostres 
instal·lacions. 

La distribució d’electricitat no és cap joc. És 
una tasca de responsabilitat perquè es tracta 
d’un bé essencial, imprescindible en la nostra 
vida i fonamental per dur a terme les nostres 
activitats. Per això no n’hi ha prou amb la 
voluntat de fer‐ho bé. Cal ser eficient, invertint 
constantment i aplicant tecnologies punteres 
en tot el procés, i cal gestionar‐ho amb 
eficàcia, amb una atenció personalitzada i 
propera que permeti  donar resposta 
immediata a qualsevol problema.

Distribuïm electricitat, distribuïm progrés.

Eficacia en la gestió,
proximitat en el tracte.

C. Barcelona, 22
08551 Tona
Tel.938 870 423

C. Calàbria, 15, local 4
08530  La Garriga
Tel.938 715 126

C. Rec, 28
08401  Granollers
Tel.938 609 100

Atenció al client: 900 250 260 / www.estabanell.cat
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AUTORITZACIÓ DE REPRESENTANT D’INSTAL·LADORS

Recentment hem estat autoritzats  
per impartir el Certificat de Professio-
na l i t a t  (CP )  en  MUNTATGE I 
MANTENIMENT D’INSTAL·LACIONS 
ELÈCTRIQUES DE BAIXA TENSIÓ 
(ELEE0109). Aquest certificat dóna 
l’accés directe al carnet elèctric 
BÀSIC i ESPECIALISTA.

DE QUÈ ES TRACTA?                          

> Un document oficial que acredita a 
qu i  l ’ o b té  que  és  competent 
professionalment per a desenvolupar 
una activitat laboral.

> És una via paral·lela a un CFGM (Cicle 
Formatiu de Grau Mig).

ACREDITACIÓ:   (Antic Carnet Elèctric)

Habilitació professional per exercir 
d’instal·lador elèctric de baixa tensió 
(bàsic/especialista).

TAULA DE CERTIFICATS                      

SELECCIÓ D’ALUMNAT                      

Requisits: 3 vies per accedir al curs

* Tenir el títol en Educació Secundària 
Obligatòria (ESO).

* Superar les proves de competència 
de nivell 2 que es realitzaran aquí al 
centre.

* Tenir superada la prova d’accés a la 
universitat per majors de 25 anys i/o 
45 anys.
HORARIS                                         

Inici 07/01/2015
Final 16/12/2015

De dilluns a dijous de 17h a 22h

EL CERTIFICAT CONSTA...                   

> 840 hores de teoria
> 80 hores de pràctica en empresa 
instal·ladora.

TOTAL: 920 hores

PRÀCTIQUES                                    

· Conveni (Empresa - Centre - Alumne).
· 3 hores al dia
  Inici 02/11/2015
         Final 10/12/2015

         ESTRUCTURA          
         DEL CURS               

         * Tots els exàmens es 
faran al centre i per 
p r o f e sso r s  d e l 
centre.

NOVA VIA D’ACCÉS AL CARNET ELÈCTRIC

CERTIFICAT DE 

PROFESSIONALITAT
FAMILIA PROFESSIONAL ACCÉS CATEGORIA

Muntatge i manteniment 

d’instal·lacions elèctriques 

de baixa tensió

Electricitat i electrònica Directe Bàsic + Especialista

Electricista industrial Industries de fabricació 

d’equips electromecànics

Directe Bàsic + Especialista

Electricista d’edificis Muntatge i instal·lació Directe Bàsic + Especialista

Electricista de 

manteniment

Manteniment i reparació Directe Bàsic + Especialista

MÒDUL FORMATIU 1: 

Instal·lacions elèctriques en 

edificis 

MÒDUL FORMATIU 2: 

Instal·lacions elèctriques en 

edificis d’oficines comerços i 

industries

MÒDUL FORMATIU 3: 

Instal·lacions elèctriques 

automatitzades i instal·lacions 

d’automatismes.

MÒDUL FORMATIU 4: Muntatge 

i manteniment de xarxes 

elèctriques aèries de baixa tensió

MÒDUL FORMATIU 5: Muntatge 

i manteniment de xarxes 

elèctriques subterrànies de baixa 

tensió

MÒDUL FORMATIU 6: Muntatge 

i manteniment de màquines 

elèctriques
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DECLARACIÓ RESPONSABLE D’UNA INST. SEG. INDUSTRIAL 	
 

QUÈ ÉS ? 

És una malaltia que afecta les vies 
respiratòries i que, depenent de les 
característiques del malalt, pot ser 
molt greu, fins a causar la mort en 
alguns casos. 

La via d'entrada a l'organisme és 
mitjançant la inhalació d'aerosols 
contaminats per legionel·la, un 
bacteri ambiental, que es troba 
molt estès a la natura: rius, llacs i 
estanys. 

Del medi natural pot passar a 
instal·lacions que contenen aigua 
en el seu funcionament i que es 
comporten com a una mena de 
polvoritzadors gegants: torres de 
refrigeració, sistemes d'aigua 
calenta sanitària amb acumulador i 
c i r c u i t  d e  r e t o r n ,  f o n t s 
ornamentals, regs per aspersió i 
d'altres instal·lacions.

COM ENTRA A LES INSTAL·LACIONS? 

- Ús d'aigua contaminada.
 

- Falta d'aïllament de fonts de conta-minació 
externa. 

COM ES MULTIPLICA ?
- Ús de materials que faciliten la formació de 
biofilm. 

- Aigua estancada. 

- Falta de neteja i desinfecció.

- Temperatures entre 20 i 40 °C. 

COM ES POT DISPERSAR ?
- Per falta d'eficàcia del separador de gotes en 
torres de refrigeració.
 

- Ús de carxofes de dutxa amb orificis petits que 
afavoreixen l'aerosolització en sistemes d'aigua 
calenta sanitària. 

MESURES PREVENTIVES 

EVITAR L'ENTRADA: 

- Fer ús d'aigua de xarxa amb garantia 
sanitària. 

- Garantir nivells de clor residual lliure a 
tots els punts de la instal·lació.

 

- Impedir l'entrada de contaminació externa 
mitjançant filtres de partícules adequats. 

EVITAR LA MULTIPLICACIÓ: 

- Utilitzar materials adequats, que evitin la 
formació de corrosió, incrustació o 
biofilm.

 

- Complir amb el programa d'autocontol, 
man-teniment i neteja.

 

- Evitar estancaments.
 

- Netejar i desinfectar adequadament tota 
la instal·lació amb els productes, les dosis 
i els temps adequats.

 

- Realitzar controls analítics periòdics. 

- Evitar temperatures de risc: entre 20 i 
45°C (interval de creixement de la 
legionel·la). 

RESPONSABILITATS 

"Artículo 4. Responsabilidad de los titulares de 
las instalaciones. 
Los titulares de las instalaciones descritas en el 
artículo 2 serán responsables del cumplimiento 
de lo dispuesto en este real decreto y de que se 
lleven a cabo los programas de mantenimiento 
periódico, las mejoras estructurales y 
funcionales de las instalaciones, así como del 
control de la calidad microbiológica y físico-
química del agua, con el fin de que no 
representen un riesgo para la salud pública. La 
contratación de un servicio de mantenimiento 
externo no exime al titular de la instalación de su 
responsabilidad." 

LA LEGIONEL·LOSI 
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NOU CERTIFICAT DEL RITE

1/2

   ETS ELECTRICISTA, I NO TREBALLES?   

Com ja sabeu, AEFI està autoritzada a 
treba l lar  com a AGÈNCIA DE 
COL·LOCACIÓ.

A més de cercar feina per persones 
desocupades o que volen canviar 
d'empresa, també gestionem les 
diferents ofertes de feina que ens feu 
arribar.

En aquests moments estem cercant 
persones amb el perfil d'electricista.

És per això que si sabeu de persones 
amb aquest perfil que en aquest 
moment no tinguin feina, us demanem 
que ens ho comuniqueu.

Així mateix, des de l'Agència de 
Co l · locac ió vo lem potenc iar la 
col·laboració entre empreses, per 
exemple,  posant en contacte les que 
en aquest moment no tenen massa 
feina amb les que necessiten personal 
de forma puntual  o per obres 
concretes.

Creiem que si podem aprofitar el 
ventall de possibilitats que ens ofereix 
l'Agència de Col·locació, podem tenir 
l'estructura de personal de l'empresa 
d imens ionada d 'acord amb les 
necessitats de cada moment.

AEFI
Agència de Col·locació num. 0900000044

Caldera de condensació a Gas-oil 
Wolf COB/COB-CS
 · Clasificació energètica  ****
 · Rendiment estacional del 105%
 · Cremador flama Blava 2 etapes
 · Funcionament atmosferic i estanc
 · Cos de caldera amb Alumini - silici
 · Potències de 20-29 i 40 kW
 · Garantia 5 anys de cos de caldera i 2 anys de components elèctrics

C/ Francesc Santcliment, 85 P.A.E.O. 
Telf : 938895202 - Fax 938893795

 08500 Vic
 E-mail  diservic@diservic.com
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1/2

NOU CERTIFICAT DE MANTENIMENT DEL RITE CURS DE XARXES SOCIALS PER EMPRESES

Des de AEFI ens plau informar-vos que ja 
està oberta la inscripció del curs de 
XARXES SOCIALS per empreses. Es 
tracta d’un curs 100% SUBVENCIONAT 
tant per autònoms com per treballadors a 
règim general.

Inici
13/01/2015

Finalització
 03/02/2015

HORARI: 
Dimarts i Dijous de 17h a 20h

Total nº d’hores 
20h

OBJECTIU GENERAL
Conèixer quines són les principals xarxes 
socials per a l’empresa i com utilitzar-les, 
tot seguin una estratègia digital.

OBJECTIUS ESPECÍFICS
Aprendre el funcionament de les principals 
xarxes socials a nivell empresarial 
(Facebook, Twitter, Linkedin, Foursquare, 
Pinterest, Google+), així com el funciona-
ment dels Blocs i recursos col·laboratius 
(Youtube, Picasa, Flicker, Delicious, Wikis, 
Google Drive).

METODOLOGIA
Formació totalment pràctica.

DESTINATARIS
Empreses, negocis, professionals i qual-
sevol  persona que per les seves 
necessitats professionals vulguin 
aprendre el fun-cionament de les 
pr incipals xarxes socia ls a n ive l l 
empresarial i aplicar-les a la seva 
empresa, negoci o activitat professional.
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1/2

MODEL DE CONSUMS I APORTACIONS ANUALS  DEL CERT. DE MANTENIMENT
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FESTES LABORALS A CATALUNYA

S'ha publicat el Calendari oficial de festes 
laborals per a l'any 2015 en el Diari Oficial 
de la Generalitat de Catalunya, mitjançant 
l'Ordre EMO/133/2014.
 
- 1 de Gener (Any Nou). 
- 6 de Gener (Reis). 
- 3 d'Abril (Divendres Sant). 
- 6 d'Abril (dilluns de Pasqua Florida) 
- 1 de Maig (Festa del Treball). 
- 24 de Juny (Sant Joan). 
- 15 d'Agost (l'Assumpció). 
- 11 de Setembre (Diada Nacional de  Catalunya). 

- 12 d'Octubre (Festa Nacional d'España). 
- 8 de Desembre (la Immaculada). 
- 25 de Desembre (Nadal). 
- 26 de Desembre (Sant Esteve). 

FESTES LOCALS PER A LA COMUNITAT 
AUTÒNOMA DE CATALUNYA  

ORDRE EMO/347/2014, de 26 de 
novembre de 2014 (DOGC nª 6762 de 2 de 
desembre de 2014), per la qual s'estableix 
el calendari de festes locals a la Comunitat 
Autònoma de Catalunya per a l'any 2015. ò 
no decideix quin es el camí.

http://www.upm.org/images/stories/pdf/Festes_Loc
als_2015.pdf

FESTES LABORALS PER A TOTES LES 
COMUNITATS AUTÒNOMES 

Resolución de 17 de octubre de 2014, de 
la Dirección General de Empleo, (B.O.E. de 
24 de octubre de 2014) ha publicado la 
relación de fiestas laborales para el año 
2015, de las diecisiete Comunidades 
Autónomas y las ciudades de Ceuta y 
Melilla.  

http://www.upm.org/images/stories/pdf/quadre_res
um_festes_laborals.pdf 

FESTES LOCALS OSONA 2015

Alpens, 17 de febrer i 28 de setembre
Balenyà, 21 de gener i 24 d'agost
Brull, el, 10 de juliol i 11 de novembre
Calldetenes, 25 de maig i 24 de setembre
Centelles, 1 de setembre i 31 de desembre
Collsuspina, 3 d'agost i 4 d'agost
Espinelves, proposta no formulada
Esquirol, 2 d'abril i 25 de maig
Cantonigròs, 2 d'abril i 17 d'agost
Sant Martí Sescorts, 2 d'abril i 11 de novembre
Folgueroles, 25 de maig i 14 de setembre
Gurb, 25 de maig i 30 de novembre
Lluçà, 25 de maig i 10 de desembre
Malla, 22 de gener i 25 de maig
Manlleu, 2 d'abril i 25 de maig
Masies de Roda, les, 15 de juliol i 29 de setembre
Masies de Voltregà,  7 de setembre i 8 de setembre
Gleva, la, 7 de setembre i 8 de setembre
Vinyoles, 13 de juliol i 8 de setembre
Montesquiu, 25 de maig i 7 de desembre
Muntanyola, 19 de març i 25 de maig
Olost, 25 de maig i 17 d'agost
Santa Creu de Jotglar, 25 de maig i 14 de setembre
Orís, 25 d'agost i 21 de setembre
Oristà, 20 de gener i 30 de novembre
Raval de Sant Feliu, el, 25 de maig i 14 de setembre
Torre d'Oristà, la, 25 de maig i 8 de setembre
Perafita, 2 de febrer i 29 de juny
Prats de Lluçanès, 22 de gener i 25 de juny
Roda de Ter, 25 de maig i 23 de setembre
Rupit i Pruit, 25 de maig i 29 de setembre
Sant Agustí de Lluçanès, 25 d'agost i 28 de setembre
Sant Bartomeu del Grau, 19 de març i 24 d'agost
Sant Boi de Lluçanès, 20 de maig i 28 de setembre
Sant Hipòlit de Voltregà, 7 de setembre i 8 de 
setembre
Sant Julià de Vilatorta, 25 de maig i 20 de juliol
Sant Martí d'Albars, 12 de setembre i 11 de 
novembre
Sant Martí de Centelles, 25 de maig i 11 de novembre
Sant Pere de Torelló, 29 de juny i 28 de setembre
Sant Quirze de Besora, 25 de maig i 16 de juliol
Sant Sadurní d'Osormort, proposta no formulada
Sant Vicenç de Torelló, 22 de gener i 7 de setembre
Santa Cecília de Voltregà, 2 d'abril i 25 de maig
Santa Eugènia de Berga, 25 de maig i 7 de setembre
Santa Eulàlia de Riuprimer, 25 de maig i 7 de 
setembre
Santa Maria de Besora, 5 de gener i 7 de desembre
Seva, 25 de maig i 7 de desembre
Sobremunt, 15 de maig i 11 de novembre
Sora, 15 de maig i 29 de juny
Taradell, 20 de gener i 25 d'agost
Tavèrnoles, 25 de maig i 3 d'agost
Tavertet, 23 d'abril i 10 de juliol
Tona, 25 de maig i 30 de novembre
Torelló, 1 d'agost i 21 de setembre
Vic, 19 de març i 25 de maig
Vidrà, 12 de gener i 28 de setembre
Viladrau, 8 de setembre i 11 de novembre
Vilanova de Sau, 2 d'abril i 25 de maig

 CALENDARI OFICIAL DE FESTES LABORALS 
A CATALUNYA PER A L'ANY 2015 RELACIÓ D’INST. AUXILIARS I APARELLS AMB LA SEGURETAT INDUSTRIAL                  
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Tu ja hi ets?

902 05 04 20
La plataforma digital automatitzada creada per 
línea telefònica 902, ens permetrà contactar amb 
qualsevol dels Gremis que conformen FERCA 
TERRITORIAL BARCELONA (FTB) així com amb 
qualsevol instal·lador associat de la zona que es 
sol·liciti.

Aquest mecanisme esdevindrà una eina molt 
efectiva a l'hora de crear i promoure una borsa de 
treball de qualitat, dinàmica, publicitada i 
comunicada des de les institucions oficials, ja que 
servirà per donar resposta a les nombroses 
trucades que rebem sol·licitant contactar amb 
instal·ladors associats que estiguin aprop del 
sol·licitant.

També ajudarà a lluitar contra l'intrusisme, doncs 
només es facilitaran telèfons de professionals 
acreditats i titulats. 

BUTLLETÍ RECONEIXEMENT D’INST. DE BAIXA TENSIÓ
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REQUERIMENTS DE SEGURETAT INDUSTRIAL
SI REBEU ALGUNA NOTIFICACIÓ D’AQUEST TIPUS PORTEU-LA

 AMB TEMPS PER PODER TRAMITAR-LA CORRECTAMENT

CERTIFICAT DE DIRECCIÓ I ACABAMENT D’OBRA EN BAIXA TENSIÓ
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REUNIÓ DE MAGATZEMS 2014

Com cada any a AICO s’ha organitzat la reunió de magatzems associats a dia 
26 de novembre de 2014. Un acte on s’han recordat els diferents serveis que 
ofereix el gremi i on també s’han presentat les novetats respecte AEFI, com 
agència de col·locació, entre altres.

Com a tema de clausura de la reunió, es va fer un petit homenatge a l'Antoni 
Mediavilla de SUTER, en reconeixement a la seva trajectòria professional i a la seva 
col·laboració amb l'Associació d'Instal·ladors de la Comarca d'Osona, AICO.

Vic, 26 de novembre de 2014

Recentment ha estat aprovat un 
conjunt de disposicions relatives al pla 
tècnic de la TDT i a l'alliberament del 
dividend digital. Com sabeu, la seva 
aplicació tindrà una gran afectació en 
la recepció dels diferents canals de 
televisió en els habitatges. 

Per bé que fins a 31 de desembre de 
2014 es continuaran rebent tots els 
canals per les freqüències actuals, 
cal preveure que, atès que l'1 de 
gener de 2015 ja només s'emetrà pels 
nous canals assignats, les adapta-
cions d'aquells edificis que ho reque-
reixin s'hauran de fer com més aviat 
millor. En aquest sentit, des de l'admi-
nistració s'està informant al sector i 
col·lectius afectats per tal que tothom 
sigui conscient de la repercussió 
d'aquests canvis. 

En relació amb el dividend digital, us 
informem que s'iniciaran canvis de 
canals que afectaran principalment a 
les comarques Gironines. Es tracta de 
municipis que no disposaran de 
Simulcast per realitzar les adapta-
cions necessàries en les seves 
instal·lacions de recepció de televisió. 

Amb la f inal itat de possibi l itar 
informació específica, us adjuntem 
relació dels municipis afectats, amb 
indicació del centre d'emissió, una 
estimació del nombre d'edificis de més 
de tres habitatges i la població que 
cobreix pel centre, així com els MUX 
que canvien, amb indicació dels canals 
radioelèctrics, actual i nou. 

Com sabeu, els edificis amb ampli-
ficador de Banda Ampla només 
hauran de resintonitzar els seus 
TV. Aquells que tinguin instal·lades 
centrals programables o sistemes 
modulars hauran de fer la corres-
ponent adaptació.

Recordem que per poder accedir als 
ajuts que preveurà el Ministeri 
d'Indústria, Energia i Turisme, caldrà 
que les adaptacions estiguin realit-
zades per empreses habilitades. 

AFECTACIONS A LA RECEPCIÓ DE TDT
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GASOS 
FLUORATS

A partir de l’1 de gener del 2015 
s’incrementarà l’import de l’impost sobre 

Gasos Fluorats, del 33% al 66%.
 

A continuació apareix la taula amb
 els canvis aplicats a cada tipus.
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GASOS 
FLUORATS

A partir de l’1 de gener del 2015 
s’incrementarà l’import de l’impost sobre 

Gasos Fluorats, del 33% al 66%.
 

A continuació apareix la taula amb
 els canvis aplicats a cada tipus.
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REUNIÓ DE MAGATZEMS 2014

Com cada any a AICO s’ha organitzat la reunió de magatzems associats a dia 
26 de novembre de 2014. Un acte on s’han recordat els diferents serveis que 
ofereix el gremi i on també s’han presentat les novetats respecte AEFI, com 
agència de col·locació, entre altres.

Com a tema de clausura de la reunió, es va fer un petit homenatge a l'Antoni 
Mediavilla de SUTER, en reconeixement a la seva trajectòria professional i a la seva 
col·laboració amb l'Associació d'Instal·ladors de la Comarca d'Osona, AICO.

Vic, 26 de novembre de 2014

Recentment ha estat aprovat un 
conjunt de disposicions relatives al pla 
tècnic de la TDT i a l'alliberament del 
dividend digital. Com sabeu, la seva 
aplicació tindrà una gran afectació en 
la recepció dels diferents canals de 
televisió en els habitatges. 

Per bé que fins a 31 de desembre de 
2014 es continuaran rebent tots els 
canals per les freqüències actuals, 
cal preveure que, atès que l'1 de 
gener de 2015 ja només s'emetrà pels 
nous canals assignats, les adapta-
cions d'aquells edificis que ho reque-
reixin s'hauran de fer com més aviat 
millor. En aquest sentit, des de l'admi-
nistració s'està informant al sector i 
col·lectius afectats per tal que tothom 
sigui conscient de la repercussió 
d'aquests canvis. 

En relació amb el dividend digital, us 
informem que s'iniciaran canvis de 
canals que afectaran principalment a 
les comarques Gironines. Es tracta de 
municipis que no disposaran de 
Simulcast per realitzar les adapta-
cions necessàries en les seves 
instal·lacions de recepció de televisió. 

Amb la f inal itat de possibi l itar 
informació específica, us adjuntem 
relació dels municipis afectats, amb 
indicació del centre d'emissió, una 
estimació del nombre d'edificis de més 
de tres habitatges i la població que 
cobreix pel centre, així com els MUX 
que canvien, amb indicació dels canals 
radioelèctrics, actual i nou. 

Com sabeu, els edificis amb ampli-
ficador de Banda Ampla només 
hauran de resintonitzar els seus 
TV. Aquells que tinguin instal·lades 
centrals programables o sistemes 
modulars hauran de fer la corres-
ponent adaptació.

Recordem que per poder accedir als 
ajuts que preveurà el Ministeri 
d'Indústria, Energia i Turisme, caldrà 
que les adaptacions estiguin realit-
zades per empreses habilitades. 

AFECTACIONS A LA RECEPCIÓ DE TDT
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REQUERIMENTS DE SEGURETAT INDUSTRIAL
SI REBEU ALGUNA NOTIFICACIÓ D’AQUEST TIPUS PORTEU-LA

 AMB TEMPS PER PODER TRAMITAR-LA CORRECTAMENT

CERTIFICAT DE DIRECCIÓ I ACABAMENT D’OBRA EN BAIXA TENSIÓ
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Tu ja hi ets?

902 05 04 20
La plataforma digital automatitzada creada per 
línea telefònica 902, ens permetrà contactar amb 
qualsevol dels Gremis que conformen FERCA 
TERRITORIAL BARCELONA (FTB) així com amb 
qualsevol instal·lador associat de la zona que es 
sol·liciti.

Aquest mecanisme esdevindrà una eina molt 
efectiva a l'hora de crear i promoure una borsa de 
treball de qualitat, dinàmica, publicitada i 
comunicada des de les institucions oficials, ja que 
servirà per donar resposta a les nombroses 
trucades que rebem sol·licitant contactar amb 
instal·ladors associats que estiguin aprop del 
sol·licitant.

També ajudarà a lluitar contra l'intrusisme, doncs 
només es facilitaran telèfons de professionals 
acreditats i titulats. 

BUTLLETÍ RECONEIXEMENT D’INST. DE BAIXA TENSIÓ
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FESTES LABORALS A CATALUNYA

S'ha publicat el Calendari oficial de festes 
laborals per a l'any 2015 en el Diari Oficial 
de la Generalitat de Catalunya, mitjançant 
l'Ordre EMO/133/2014.
 
- 1 de Gener (Any Nou). 
- 6 de Gener (Reis). 
- 3 d'Abril (Divendres Sant). 
- 6 d'Abril (dilluns de Pasqua Florida) 
- 1 de Maig (Festa del Treball). 
- 24 de Juny (Sant Joan). 
- 15 d'Agost (l'Assumpció). 
- 11 de Setembre (Diada Nacional de  Catalunya). 

- 12 d'Octubre (Festa Nacional d'España). 
- 8 de Desembre (la Immaculada). 
- 25 de Desembre (Nadal). 
- 26 de Desembre (Sant Esteve). 

FESTES LOCALS PER A LA COMUNITAT 
AUTÒNOMA DE CATALUNYA  

ORDRE EMO/347/2014, de 26 de 
novembre de 2014 (DOGC nª 6762 de 2 de 
desembre de 2014), per la qual s'estableix 
el calendari de festes locals a la Comunitat 
Autònoma de Catalunya per a l'any 2015. ò 
no decideix quin es el camí.

http://www.upm.org/images/stories/pdf/Festes_Loc
als_2015.pdf

FESTES LABORALS PER A TOTES LES 
COMUNITATS AUTÒNOMES 

Resolución de 17 de octubre de 2014, de 
la Dirección General de Empleo, (B.O.E. de 
24 de octubre de 2014) ha publicado la 
relación de fiestas laborales para el año 
2015, de las diecisiete Comunidades 
Autónomas y las ciudades de Ceuta y 
Melilla.  

http://www.upm.org/images/stories/pdf/quadre_res
um_festes_laborals.pdf 

FESTES LOCALS OSONA 2015

Alpens, 17 de febrer i 28 de setembre
Balenyà, 21 de gener i 24 d'agost
Brull, el, 10 de juliol i 11 de novembre
Calldetenes, 25 de maig i 24 de setembre
Centelles, 1 de setembre i 31 de desembre
Collsuspina, 3 d'agost i 4 d'agost
Espinelves, proposta no formulada
Esquirol, 2 d'abril i 25 de maig
Cantonigròs, 2 d'abril i 17 d'agost
Sant Martí Sescorts, 2 d'abril i 11 de novembre
Folgueroles, 25 de maig i 14 de setembre
Gurb, 25 de maig i 30 de novembre
Lluçà, 25 de maig i 10 de desembre
Malla, 22 de gener i 25 de maig
Manlleu, 2 d'abril i 25 de maig
Masies de Roda, les, 15 de juliol i 29 de setembre
Masies de Voltregà,  7 de setembre i 8 de setembre
Gleva, la, 7 de setembre i 8 de setembre
Vinyoles, 13 de juliol i 8 de setembre
Montesquiu, 25 de maig i 7 de desembre
Muntanyola, 19 de març i 25 de maig
Olost, 25 de maig i 17 d'agost
Santa Creu de Jotglar, 25 de maig i 14 de setembre
Orís, 25 d'agost i 21 de setembre
Oristà, 20 de gener i 30 de novembre
Raval de Sant Feliu, el, 25 de maig i 14 de setembre
Torre d'Oristà, la, 25 de maig i 8 de setembre
Perafita, 2 de febrer i 29 de juny
Prats de Lluçanès, 22 de gener i 25 de juny
Roda de Ter, 25 de maig i 23 de setembre
Rupit i Pruit, 25 de maig i 29 de setembre
Sant Agustí de Lluçanès, 25 d'agost i 28 de setembre
Sant Bartomeu del Grau, 19 de març i 24 d'agost
Sant Boi de Lluçanès, 20 de maig i 28 de setembre
Sant Hipòlit de Voltregà, 7 de setembre i 8 de 
setembre
Sant Julià de Vilatorta, 25 de maig i 20 de juliol
Sant Martí d'Albars, 12 de setembre i 11 de 
novembre
Sant Martí de Centelles, 25 de maig i 11 de novembre
Sant Pere de Torelló, 29 de juny i 28 de setembre
Sant Quirze de Besora, 25 de maig i 16 de juliol
Sant Sadurní d'Osormort, proposta no formulada
Sant Vicenç de Torelló, 22 de gener i 7 de setembre
Santa Cecília de Voltregà, 2 d'abril i 25 de maig
Santa Eugènia de Berga, 25 de maig i 7 de setembre
Santa Eulàlia de Riuprimer, 25 de maig i 7 de 
setembre
Santa Maria de Besora, 5 de gener i 7 de desembre
Seva, 25 de maig i 7 de desembre
Sobremunt, 15 de maig i 11 de novembre
Sora, 15 de maig i 29 de juny
Taradell, 20 de gener i 25 d'agost
Tavèrnoles, 25 de maig i 3 d'agost
Tavertet, 23 d'abril i 10 de juliol
Tona, 25 de maig i 30 de novembre
Torelló, 1 d'agost i 21 de setembre
Vic, 19 de març i 25 de maig
Vidrà, 12 de gener i 28 de setembre
Viladrau, 8 de setembre i 11 de novembre
Vilanova de Sau, 2 d'abril i 25 de maig

 CALENDARI OFICIAL DE FESTES LABORALS 
A CATALUNYA PER A L'ANY 2015 RELACIÓ D’INST. AUXILIARS I APARELLS AMB LA SEGURETAT INDUSTRIAL                  
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MODEL DE CONSUMS I APORTACIONS ANUALS  DEL CERT. DE MANTENIMENT
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NOU CERTIFICAT DE MANTENIMENT DEL RITE CURS DE XARXES SOCIALS PER EMPRESES

Des de AEFI ens plau informar-vos que ja 
està oberta la inscripció del curs de 
XARXES SOCIALS per empreses. Es 
tracta d’un curs 100% SUBVENCIONAT 
tant per autònoms com per treballadors a 
règim general.

Inici
13/01/2015

Finalització
 03/02/2015

HORARI: 
Dimarts i Dijous de 17h a 20h

Total nº d’hores 
20h

OBJECTIU GENERAL
Conèixer quines són les principals xarxes 
socials per a l’empresa i com utilitzar-les, 
tot seguin una estratègia digital.

OBJECTIUS ESPECÍFICS
Aprendre el funcionament de les principals 
xarxes socials a nivell empresarial 
(Facebook, Twitter, Linkedin, Foursquare, 
Pinterest, Google+), així com el funciona-
ment dels Blocs i recursos col·laboratius 
(Youtube, Picasa, Flicker, Delicious, Wikis, 
Google Drive).

METODOLOGIA
Formació totalment pràctica.

DESTINATARIS
Empreses, negocis, professionals i qual-
sevol  persona que per les seves 
necessitats professionals vulguin 
aprendre el fun-cionament de les 
pr incipals xarxes socia ls a n ive l l 
empresarial i aplicar-les a la seva 
empresa, negoci o activitat professional.



SERVEIS25 · EINA    desembre 2014                                desembre 2014                                                                                 EINA · 10                                                                               AGÈNCIA COL-LOCACIÓ

NOU CERTIFICAT DEL RITE

1/2

   ETS ELECTRICISTA, I NO TREBALLES?   

Com ja sabeu, AEFI està autoritzada a 
treba l lar  com a AGÈNCIA DE 
COL·LOCACIÓ.

A més de cercar feina per persones 
desocupades o que volen canviar 
d'empresa, també gestionem les 
diferents ofertes de feina que ens feu 
arribar.

En aquests moments estem cercant 
persones amb el perfil d'electricista.

És per això que si sabeu de persones 
amb aquest perfil que en aquest 
moment no tinguin feina, us demanem 
que ens ho comuniqueu.

Així mateix, des de l'Agència de 
Co l · locac ió vo lem potenc iar la 
col·laboració entre empreses, per 
exemple,  posant en contacte les que 
en aquest moment no tenen massa 
feina amb les que necessiten personal 
de forma puntual  o per obres 
concretes.

Creiem que si podem aprofitar el 
ventall de possibilitats que ens ofereix 
l'Agència de Col·locació, podem tenir 
l'estructura de personal de l'empresa 
d imens ionada d 'acord amb les 
necessitats de cada moment.

AEFI
Agència de Col·locació num. 0900000044

Caldera de condensació a Gas-oil 
Wolf COB/COB-CS
 · Clasificació energètica  ****
 · Rendiment estacional del 105%
 · Cremador flama Blava 2 etapes
 · Funcionament atmosferic i estanc
 · Cos de caldera amb Alumini - silici
 · Potències de 20-29 i 40 kW
 · Garantia 5 anys de cos de caldera i 2 anys de components elèctrics

C/ Francesc Santcliment, 85 P.A.E.O. 
Telf : 938895202 - Fax 938893795

 08500 Vic
 E-mail  diservic@diservic.com
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DECLARACIÓ RESPONSABLE D’UNA INST. SEG. INDUSTRIAL 	
 

QUÈ ÉS ? 

És una malaltia que afecta les vies 
respiratòries i que, depenent de les 
característiques del malalt, pot ser 
molt greu, fins a causar la mort en 
alguns casos. 

La via d'entrada a l'organisme és 
mitjançant la inhalació d'aerosols 
contaminats per legionel·la, un 
bacteri ambiental, que es troba 
molt estès a la natura: rius, llacs i 
estanys. 

Del medi natural pot passar a 
instal·lacions que contenen aigua 
en el seu funcionament i que es 
comporten com a una mena de 
polvoritzadors gegants: torres de 
refrigeració, sistemes d'aigua 
calenta sanitària amb acumulador i 
c i r c u i t  d e  r e t o r n ,  f o n t s 
ornamentals, regs per aspersió i 
d'altres instal·lacions.

COM ENTRA A LES INSTAL·LACIONS? 

- Ús d'aigua contaminada.
 

- Falta d'aïllament de fonts de conta-minació 
externa. 

COM ES MULTIPLICA ?
- Ús de materials que faciliten la formació de 
biofilm. 

- Aigua estancada. 

- Falta de neteja i desinfecció.

- Temperatures entre 20 i 40 °C. 

COM ES POT DISPERSAR ?
- Per falta d'eficàcia del separador de gotes en 
torres de refrigeració.
 

- Ús de carxofes de dutxa amb orificis petits que 
afavoreixen l'aerosolització en sistemes d'aigua 
calenta sanitària. 

MESURES PREVENTIVES 

EVITAR L'ENTRADA: 

- Fer ús d'aigua de xarxa amb garantia 
sanitària. 

- Garantir nivells de clor residual lliure a 
tots els punts de la instal·lació.

 

- Impedir l'entrada de contaminació externa 
mitjançant filtres de partícules adequats. 

EVITAR LA MULTIPLICACIÓ: 

- Utilitzar materials adequats, que evitin la 
formació de corrosió, incrustació o 
biofilm.

 

- Complir amb el programa d'autocontol, 
man-teniment i neteja.

 

- Evitar estancaments.
 

- Netejar i desinfectar adequadament tota 
la instal·lació amb els productes, les dosis 
i els temps adequats.

 

- Realitzar controls analítics periòdics. 

- Evitar temperatures de risc: entre 20 i 
45°C (interval de creixement de la 
legionel·la). 

RESPONSABILITATS 

"Artículo 4. Responsabilidad de los titulares de 
las instalaciones. 
Los titulares de las instalaciones descritas en el 
artículo 2 serán responsables del cumplimiento 
de lo dispuesto en este real decreto y de que se 
lleven a cabo los programas de mantenimiento 
periódico, las mejoras estructurales y 
funcionales de las instalaciones, así como del 
control de la calidad microbiológica y físico-
química del agua, con el fin de que no 
representen un riesgo para la salud pública. La 
contratación de un servicio de mantenimiento 
externo no exime al titular de la instalación de su 
responsabilidad." 

LA LEGIONEL·LOSI 
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AUTORITZACIÓ DE REPRESENTANT D’INSTAL·LADORS

Recentment hem estat autoritzats  
per impartir el Certificat de Professio-
na l i t a t  (CP )  en  MUNTATGE I 
MANTENIMENT D’INSTAL·LACIONS 
ELÈCTRIQUES DE BAIXA TENSIÓ 
(ELEE0109). Aquest certificat dóna 
l’accés directe al carnet elèctric 
BÀSIC i ESPECIALISTA.

DE QUÈ ES TRACTA?                          

> Un document oficial que acredita a 
qu i  l ’ o b té  que  és  competent 
professionalment per a desenvolupar 
una activitat laboral.

> És una via paral·lela a un CFGM (Cicle 
Formatiu de Grau Mig).

ACREDITACIÓ:   (Antic Carnet Elèctric)

Habilitació professional per exercir 
d’instal·lador elèctric de baixa tensió 
(bàsic/especialista).

TAULA DE CERTIFICATS                      

SELECCIÓ D’ALUMNAT                      

Requisits: 3 vies per accedir al curs

* Tenir el títol en Educació Secundària 
Obligatòria (ESO).

* Superar les proves de competència 
de nivell 2 que es realitzaran aquí al 
centre.

* Tenir superada la prova d’accés a la 
universitat per majors de 25 anys i/o 
45 anys.
HORARIS                                         

Inici 07/01/2015
Final 16/12/2015

De dilluns a dijous de 17h a 22h

EL CERTIFICAT CONSTA...                   

> 840 hores de teoria
> 80 hores de pràctica en empresa 
instal·ladora.

TOTAL: 920 hores

PRÀCTIQUES                                    

· Conveni (Empresa - Centre - Alumne).
· 3 hores al dia
  Inici 02/11/2015
         Final 10/12/2015

         ESTRUCTURA          
         DEL CURS               

         * Tots els exàmens es 
faran al centre i per 
p r o f e sso r s  d e l 
centre.

NOVA VIA D’ACCÉS AL CARNET ELÈCTRIC

CERTIFICAT DE 

PROFESSIONALITAT
FAMILIA PROFESSIONAL ACCÉS CATEGORIA

Muntatge i manteniment 

d’instal·lacions elèctriques 

de baixa tensió

Electricitat i electrònica Directe Bàsic + Especialista

Electricista industrial Industries de fabricació 

d’equips electromecànics

Directe Bàsic + Especialista

Electricista d’edificis Muntatge i instal·lació Directe Bàsic + Especialista

Electricista de 

manteniment

Manteniment i reparació Directe Bàsic + Especialista

MÒDUL FORMATIU 1: 

Instal·lacions elèctriques en 

edificis 

MÒDUL FORMATIU 2: 

Instal·lacions elèctriques en 

edificis d’oficines comerços i 

industries

MÒDUL FORMATIU 3: 

Instal·lacions elèctriques 

automatitzades i instal·lacions 

d’automatismes.

MÒDUL FORMATIU 4: Muntatge 

i manteniment de xarxes 

elèctriques aèries de baixa tensió

MÒDUL FORMATIU 5: Muntatge 

i manteniment de xarxes 

elèctriques subterrànies de baixa 

tensió

MÒDUL FORMATIU 6: Muntatge 

i manteniment de màquines 

elèctriques
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    NOU SISTEMA DE TRAMITACIÓ ELECTRÒNICA        
   de les Instal·lacions de Seguretat Industrial

Com a continuació del correu que us 
vam enviar el passat 31 d'octubre, 
us  i n formem sobre  e l  NOU 
S ISTEMA DE  TRAMITACIÓ 
ELECTRÒNICA de les Instal-
lacions de Seg. Industrial que ha 
entrat en vigor a partir del dia 6 de 
novembre de 2014.

ARA  HAN D'ANAR SEGELLATS NO
PELS ORGANISMES DE CONTROL 
(OC'S).
 
Les altes, modificacions i baixes de 
les instal·lacions s'hauran de 
sol·licitar per via electrònica a 
través de CANAL EMPRESA:

  www20.gencat.cat/portal/site/canalempresa 

Tots els tràmits, a més dels 
certificats, han d'incloure una 
declaració responsable signada 
per el titular de la instal·lació i un 
annex de dades específiques.

Els tràmits d'alta comporten una 
taxa de 30 �, mentre que les 
modificacions i baixes es queden a 
10 �. El pagament podrà efectuar-
se online mitjançant targeta de 
crèdit o per tranferència, de la qual 
ca ld rà  env i a r  e l  j ust i f i cant 
corrsponent.

A LA WEB D'AICO PODEU TROBAR 
E L S  N O U S  M O D E L S  D E 
CERTIF ICATS I  FORMULARIS 
NECESSARIS.

Els tràmits els podeu realitzar 
vosaltres mateixos si disposeu de 
signatura digital o bé us els podem 
fer des d'AICO. 

Els Organismes de Control (OC's), 
ICICT i ECA també els realitzen els 
d ies que són a les nostres 
instal·lacions. 

La distribució d’electricitat no és cap joc. És 
una tasca de responsabilitat perquè es tracta 
d’un bé essencial, imprescindible en la nostra 
vida i fonamental per dur a terme les nostres 
activitats. Per això no n’hi ha prou amb la 
voluntat de fer‐ho bé. Cal ser eficient, invertint 
constantment i aplicant tecnologies punteres 
en tot el procés, i cal gestionar‐ho amb 
eficàcia, amb una atenció personalitzada i 
propera que permeti  donar resposta 
immediata a qualsevol problema.

Distribuïm electricitat, distribuïm progrés.

Eficacia en la gestió,
proximitat en el tracte.

C. Barcelona, 22
08551 Tona
Tel.938 870 423

C. Calàbria, 15, local 4
08530  La Garriga
Tel.938 715 126

C. Rec, 28
08401  Granollers
Tel.938 609 100

Atenció al client: 900 250 260 / www.estabanell.cat



Receptor:

 
  Verificar la signatura de la 

facturae. 

 Conservar-la. 

 Tenir accés complet
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QUINS AVANTATGES APORTA 
LA FACTURA ELECTRÒNICA?

* Reducció de costos relacionats 
amb el paper, l'enviament i la 
manipulació.

* Reducció d'errors per 
manipulació.

* Reducció dels temps de 
lliurament de les factures.

* Possibilitat de registrar 
evidències d'enviament i 
descàrrega de les factures.

* Arxivament de les factures 
molt més eficient. (arxiu 
electrònic)

* Respecte al medi ambient.

Apart d'aquests avantatges, n'hi ha un 
altre no menys important que és la 
reducció del cicle de lliurament de 
factures i el registre d'evidències de 
recepció, que converteix la factura 
electrònica en una bona eina contra la 
morositat.

El sistema de facturació també inclou 
unes obligacions pels emissors i els 
receptors.

PIMEFACTURA: accepta  els  formats 
facturae i PDF, i fa el lliurament en el 
format requerit per el receptor de la 
factura.

I ARA COM HO FEM?

Responent les 3 preguntes següents:

1.A qui facturem?
Administracions públiques, altres empreses o 
professionals o persones físiques.

2.Com facturem? 
Per saber si el nostre programa informàtic 
està preparat per generar el format facturae.

3.Quantes factures fem per tipus de 
client?

I si tenim dubtes, des de Pimec us podem ajudar a trobar 
la millor solució.           www.solucionstic.org

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Format estructurat

 

Format no estructurat

 

Format homologat per l’AEAT 
que facilita la integració en els 

sistemes comptables dels 
receptors.

 
Format àmpliament acceptat 
entre empreses i autònoms.

 

Administracions 
públiques i qrans 
empreses.

 

 Pimes, autònoms 
i ciutadans en 
general.

Receptor:

 
 

 Verificar la signatura de la 
facturae.

 
 Conservar-la.

 
 Tenir accés complet

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Emissor: 

 
 Firmar electrònicament la 

facturae.

 
 Conservar-la.

 

 Tenir el consentiment del 
receptor.

 
 

Tenir accés complet.

 
 

PER TREBALLADORS (AUTÒNOMS       
I RÈGIM GENERAL) EN ACTIU               
· Prevenció de riscos laborals: 30 hores.
· Manteniment d'instal·lacions solars fo-

tovoltaiques: 60 hores.

· Utilitzar xarxes socials per afegir valora 
a l'empresa: 20 hores.

· Fred i calor industrial: 50 hores.

 PER PERSONES EN SITUACIÓ D'ATUR  

· Muntatge i manteniment d'instal·lacions 
solars tèrmiques. Certificat de Profes-
sionalitat. 430 hores de formació 
teorico - pràctica i 160 hores de pràc-
tiques en empreses.

· Muntatge i manteniment d'instal·lacions 
solars fotovoltaiques. Certificat de Pro-
fessionalitat. 430 hores de formació 
teorico - pràctica i 120 hores de pràc-
tiques en empreses.

 PRIVATS- BONIFICABLES                    

·Muntatge i manteniment d'instal·lacions 
elèctriques de baixa tensió. Certificat 
de Professionalitat que dona l'acredi-
tació d'instal·lador electricista bàsic i 
especialista.

·Acreditació Frigorista (carnet).
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FACTURACIÓ
ELECTRÒNICA

TOT EL QUE NECESSITES 
SABER PER PASSAR-TE A 
LA FACTURA ELECTRÒNICA

Encara hi ha empreses que emeten 
factures en paper o que adjunten un pdf 
a un correu electrònic i no en treuen 
més profit que l'estalvi del sobre i el 
s e g e l l .   . . . . . . .

 
La llei 25/2013, d'impuls de la factura 
electrònica i creació del registre 
comptable de factures en el sector 
públic, del 27 de desembre, representa 
la pràctica desaparició, a partir del 15 
de gener de 2015, de les factures en 
formats paper i pdf per a totes les 
e m p r e s e s  p r o v e ï d o r e s 
d'administracions públiques.

PERÒ QUÈ ÉS LA FACTURA 
ELECTRÒNICA?

Hi ha diverses definicions, totes 
equivalents.

> Document tributari generat per 
mitjans informàtics en format 
electrònic, que substitueix el 
document físic en paper, però 
que conserva el mateix valor 
legal amb unes condicions de 
seguretat no observades en la 
factura en paper.

> Equivalent funcional de la factura 
en paper, que es pot transmetre 
des de l'expedidor al destinatari 
per mitjans telemàtics.

> E n  t e r m e s  i n f o r m à t i c s , 
consisteix en un fitxer amb el 
contingut exigit per l lei a 
qualsevol factura, que es pot 
t r a n s me t r e  d ' e m i s s o r  a 
receptor per mitjans telemàtics 
(d'un ordinador a un altre) i que 
posseeix unes característiques 
que n'asseguren l'autenticitat i 
la integritat.

ENTITATS D’INSPECCIÓ I CONTROL
 

HORARIS D’ATENCIÓ A LES OFICINES D’AICO 
dels Organismes de Control Autoritzats:

ECA       dimarts i dijous de 9.30 a 12.30 h
TÜV Rheinland     dimarts i dijous de 16.00 a 18.00 h
OCA ICP      hores convingudes
QUALICONSULT      dilluns i dimecres i hores convingudes
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NOVA NORMATIVA DE CALDERES DOMÈSTIQUES



REFORMA FISCAL 

NOVES RETENCIONS 
A PARTIR DEL 1 DE 
GENER DEL 2015

El percentatge de retenció i ingrés a 
compte dels rendiments que es percebin 
per la condició d'administradors y 
membres dels consells d'administració, 
de les juntes, i altres membres d'altres 
òrgans representatius , serà del 37 per 
cent al 2015, i del 35 per cent a partir 
del 2016. 

No obstant, als termes que s'estableixin 
reglamentàriament, quan els rendiments 
procedeixin d'entitats amb un import net 
de la xifra de negocis inferior a 100.000 
euros, el percentatge de retenció i ingrés 
a compte serà del 19 per cent.

El percentatge de retenció als ren-
diments de capital mobiliari (per exemple 
dividends, interessos percebuts, etc…) 
passa a ser del 20 % al 2015 i del 19 % a 
partir del 2016.

Amb caràcter general, la retenció dels 
professionals passarà del 21%  al 19% 
al 2015 i al 18% al 2016. 

Es manté el suposat especial del 9%  
al any al any que es donen d'alta i els 
dos següents, sempre que al any 
anterior no hagin realitzat activitats 
professionals, i també es manté el 
percentatge de retenció reduït des 
de l  5 /7 /2010  de l  15% pe ls 
rendiments d'activitats professionals 
quan el volum de rendiments íntegres 
de tals activitats corresponents al 
exercici immediatament anterior sigui 
inferior a 15.000 euros y representi 
més de l  75% de  l a  suma de 
rendiments íntegres d'activitats 
econòmiques y del treball obtinguts 
pel contribuent a dit exercici (obligació 
de comunicació de dita circumstància 
al pagador).

El percentatge de retenció sobre els 
rendiments percebuts per l'arren-
dament de locals de negoci serà del 
20 % al 2015, i del 19 % a partir del 
2016.
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Els acc idents de treba l l  sempre 
comporten conseqüències econòmiques, 
f ís iques i  socials, moltes no són 
assegurables i poden arribar a comportar 
sancions superiors als 800.000�, 
recàrrecs de la SS, impossibilitat de 
contractar amb l'administració, i fins hi tot 
penes de presó. Davant dels accidents 
hem de treballar amb cura, seriositat i 
coneixement de causa.

Caldrà tenir present alguns punts, que si 
els tractem de forma correcte, ens po-
dran ajudar a minimitzar les responsa-
bilitats:

- L’atenció mèdica al treballador, s’ha de 
facilitar sempre, però això no vol dir que 
l’hagi d’assumir la mútua.

- Cal mirar i estudiar amb detall com s’ha 
produït l’accident, els testimonis seran 
fonamentals.

- Cal realitzar una investigació dels acci-
dents de forma concreta i professional.

- Cal prendre mesures, en el seu cas, del 
compliment de les normes i obligacions.

L’atenció mèdica al treballador, s’ha de 
facilitar sempre, però això no vol dir que 
l’hagi d’assumir la mútua.

1) S’ha de garantir l’atenció Sanitària al 
treballador per mitjà de la mútua d’ac-
cidents de treball, sempre que es tingui 
certesa que l’accident és de caire 
LABORAL, en cas contrari, s’haurà de 
fer l’assistència per mitjà de l’assis-
tència mèdica de d'Institut Català de la 
Salut (ICS).

2) Si hi ha certesa que l’accident no és un 
accident a l’empresa:

- Imprudència Temerària.
- Succeït fora de l’horari laboral.
- Succeït fora de l’entorn laboral.

Es desviarà a l’ICS i no es facilitarà la 
but-lleta d’atenció de la mútua.

COMUNICATS D’ACCIDENTS

El primer que s’ha de tenir present són les 
documentacions que cal completar:

- Comunicat d’accidents.
- Investigació d’accidents.
- Revisió de l’avaluació de riscs.
- Comunicat de baixa o defunció.

Ens podem trobar en 6 casos diferents 
que cal tenir en compte:

1) Accidents mortals.
2) Accidents que afectin a 4 o més treballadors.
3) Accidents molt greus.
4) Accidents amb baixa.
5) Accidents sense baixa.
6) Malalties professionals.

RESPONSABILITATS

Les podem agrupar en 4 tipus bàsics
1) Penal (Presó, inhabilitació i sanció econòmica)
2) Administrativa (Multa a pagar a l’adm.)
3) Civil (Multa a pagar a un subjecte privat)
4) Seguretat Social (Recàrrec de multa)

Totes les prestacions econòmiques que tinguin la 
causa en un accident de treball o una malaltia pro-
fessional s’han d’augmentar, segons la gravetat de 
la falta, d’un 30 a un 50%, quan la lesió es produeixi 
per màquines, artefactes o en instal·lacions, cen-
tres o llocs de treball que no tinguin els dispositius 
de precaució reglamentaris, etc.

 COM ACTUAR DAVANT UN ACCIDENT LABORAL  



HUMOR EDITORIAL33 · EINA    desembre 2014                                desembre 2014                                                                                 EINA · 02                                                                               

 

     

Acabem el 2014 i comencem el 2015, és el moment de fer balanç i de proposar-nos 
objectius de futur. Continuar al peu del canó no ha estat gens fàcil, el 2014 ha sigut 
complicat i enrevessat, els que hi entenen ens havien venut la moto de que seria l'any de la 
recuperació però mirant enrere et dones compte que més que recuperar el què hem fet ha 
estat consolidar, que no és poc!

Estem immersos en processos de canvi continu i per sobreviure ens hem d'anar adaptant a 
les noves exigències, ja sigui per l'aparició de noves normatives i impostos com els que 
afecten als gasos fluorats, com per els nous sistemes de tramitació de la documentació de 
les instal·lacions davant de Seguretat Industrial. Això sense obviar que les relacions amb 
clients, proveïdors, companyies subministradores i administracions públiques han canviat 
sensiblement, les regles del joc a les que estàvem acostumats han deixat de ser vigents i el 
què impera per totes bandes moltes vegades és la improvisació.
La part positiva, que sempre hem de mirar de veure en algun lloc, és que la nostra capacitat 
de reacció davant dels canvis, ha millorat moltíssim i aquest fet ens dona peu a encarar el 
futur amb molta més seguretat.
Tal i com indiquen els experts, estem iniciant la remuntada, no tots els sectors al mateix 
moment ni a la mateixa velocitat, però per un cantó o altre ha de començar. Lentament les 
entitats bancàries comencen a posar ofertes de finançament a sobre la taula, moltes 
vegades amb uns requisits difícils de complir, però és un inici. Alguns clients també 
comencen a parlar de fer reformes, que ja és alguna cosa.
El 2015, com aquets darrers anys, no serà fàcil però tot apunta que definitivament la 
tendència va en el sentit de que el consum creixerà. Hem de proposar-nos gestionar la 
nostra empresa més be del que ho havíem estat fent fins ara, ens hem d'acostumar a fer 
signar pressupostos, albarans o fulles d'encàrrec de feina als nostres clients, a pactar la 
forma de pagament o també a oferir els sistemes de finançament que hi ha al mercat a la 
seva disposició. Hem de ser més comercials i fer saber a l'usuari final que el manteniment de 
les instal·lacions el podem fer nosaltres.
Tot això es resumeix dient que a la nostra empresa, hem de poder oferir un bon producte o 
catàleg de serveis, complet i a preu de mercat. Ens hem de saber vendre.

Mirant el futur amb optimisme, en nom de la Junta Directiva i meu, aprofito per desitjar-vos 
un MOLT BON 2015.
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C/ Francesc Santcliment, 85  P.A.E.O. 08500 Vic
Telf : 938895202 - Fax 938893795    

diservic@diservic.com

HORARIS D’ATENCIÓ A L’ASSOCIAT
dels serveis dels nostres despatxos

Màquina de foradar

Broques de diàmetre 
de 70 a 220 mm

Per reserves trucar al
938891995

Sabíeu que com a mínim teniu 
420 €  cada any per  fer 
qualsevol curs?

Us tramitem la bonificació dels cursos 
dels treballadors. Entitat Organitzadora. 
Més informació trucant al 938891995 o 
enviant un e-mail a formacio@aico.cat

SERVEIS SERVEIS01 · EINA    desembre 2014                                desembre 2014                                                                                 EINA · 34                                                                               

Dosper-Clima, S.C.P.

Assitència Tècnica Clients Calefacció

Manel Carrasco i Formiguera, 2 Baixos
08500 Vic / Barcelona
Tel. 93881 49 27

A/E: dosper.clima@atc.baxi.es

Av. de la Garrotxa, 37
Tel./Fax 93 851 20 21 - 608 74 51 57

08560 Manlleu (Barcelona)
e-mail: satreimo@wanadoo.es



    Nº 78 · Desembre 2014

                                                               

Més informació: Tel. 93 889 1995 
direccio@aico.cat / formacio@aico.cat

VIC

CTRA. DE RODAAICO
AEFI

Ens trobareu a

·Assegurances

·Tramitació de registres específics 
per activitat.

·Confecció de certificats 
(butlletins) elèctrics , de gas, de 
climatització.

· Confecció de llibres de manteni-
ment de RITE personalitzats.

· Protecció de dades.

· Tramitació de bonificacions de 
formació.

· Tràmits amb Companyies a càrrec 
de la Sra. Teresa Sucarrats.

· Consultes gratuïtes a :

- Enginyeria Altimiras
- Enginyeria Caballé
- Corredoria d’assegurances 
- Prevenció de riscos laborals HISER
- Previsió de legionel·la Eix Ambiental
- Protecció de dades
- ICICT (Tüv Rheinland)
- ECA (Bureau Veritas)
- Qualiconsult
- OCA ICP

QUÈ T’OFEREIX EL GREMI:

SERVEIS A L’ASSOCIAT LLOGUER DE MÀQUINES

· Càmera termogràfica
· Analitzador de CO2 en ambient
· Detector de fuites de gas

· Detector de fuites de 
refrigerants

· Analitzador de combustió RITE

· Màquina de foradar amb broques 
corona de 40 fins a 220mm de 
diàmetre

· Mesurador de Telecomunicacions

· Equip mesurador d’instal·lacions 
elèctriques categoria especialista

· Mesurador d’espessors de 
dipòsits d’acer

· Congelador de tubs

· Premsaterminals

· Soldador per accessoris de 
polietilè

Associació d’Instal·ladors 

de la Comarca d’Osona
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