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Més informació: Tel. 93 889 1995 
direccio@aico.cat / formacio@aico.cat

VIC

CRTA. DE RODAAICO
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Ens trobareu a :

∙Assegurances

∙Tramitació de registres específics per 
activitat.

∙Confecció de certificats (butlletins) 
elèctrics , de gas, de climatització...

∙ Confecció de llibres de manteniment 
de RITE personalitzats.

∙ Protecció de dades.

∙ Tramitació de bonificacions de 
formació.

∙ Tràmits amb Companyies a càrrec de 
la Sra. Teresa Sucarrats.

∙ Consultes gratuïtes a :
- Enginyeria Altimiras
- Enginyeria Caballé
- Corredoria d’assegurances APAICO
- Prevenció de riscos laborals HISER
- Previsió de legionel∙la Eix Ambiental
- Protecció de dades
- ICICT (Tüv Rheinland)
- ECA (Bureau Veritas)
- Qualiconsult
-OCA ICP

QUÈ T’OFEREIX EL GREMI:

SERVEIS A L’ASSOCIAT LLOGUER DE MÀQUINES
∙ Càmera termogràfica

∙ Analitzador de Co2 en ambient
∙ Detector de fuites de gas

∙ Detector de fuites de refrigerants

∙ Analitzador de combustió RITE

∙ Màquina de foradar amb broques 
corona de 40 fins a 220mm de 
diàmetre

∙ Mesurador de Telecomunicacions

∙ Equip mesurador d’instal∙lacions 
elèctriques categoria especialista

∙ Mesurador d’espessors de dipòsits 
d’acer

∙ Congelador de tubs

∙ Premsaterminals

∙ Soldador per accessoris de polietilè



C/ Barcelona, 35     Tel. 938856561
Calldetenes     Fax 938856066
                                Mòbil 699304085

SERVEI TÈCNIC OFICIAL

C/ Francesc Santcliment, 85  P.A.E.O. 08500 Vic
Telf : 938895202 - Fax 938893795    

diservic@diservic.com

HORARIS D’ATENCIÓ A L’ASSOCIAT
dels serveis dels nostres despatxos

(excepte durant el mes d’Agost)

Màquina de foradar

Broques de diàmetre 
de 70 a 220 mm

Per reserves trucar al
938891995

Sabíeu que com a mínim teniu 
420 €  cada any per  fer 
qualsevol curs?

Us tramitem la bonificació dels cursos 
dels treballadors. Entitat Organitzadora. 
Més informació trucant al 938891995 o 
enviant un e-mail a formacio@aico.cat
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Dosper-Clima, S.C.P.

Assitència Tècnica Clients Calefacció

Manel Carrasco i Formiguera, 2 Baixos
08500 Vic / Barcelona
Tel. 93881 49 27

A/E: dosper.clima@atc.baxi.es
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Ha costat però finalment han arribat l'estiu. A vegades arribes a pensar que fins i tot la climatologia va 
en contra nostra. Ho dic per el tema dels aires condicionats, vam tenir quatre dies de principis de juny 
que la calor va fer acte de presència i tot semblava apuntar que tindríem una bona campanya, però 
després el temps es va refredar i els ànims dels consumidors també. Ara sembla que l'ambient es 
torna a escalfar una mica, a veure si el mercat s'anima!

Dies enrere, ja us ho vàrem explicar en el transcurs de l'Assemblea, estàvem treballant intensament 
per poder tenir un conveni laboral propi del sector dels instal∙ladors, i tot semblava que anava de 
cara, fins que des de la gran patronal del metall i els sindicats es van posar les piles tot de sobte i es va 
signar un acord que m'atreveixo a qualificar de lamentable sobre el conveni sidero-metal∙lúrgic, que 
és on estan adscrites la majoria de les nostres empreses. No deixa de ser surrealista que una empresa 
instal∙ladora, teòricament, s'hagi de regir per la mateixa norma que una indústria com la Seat o la 
Nissan, que curiosament no apliquen aquest conveni tot i signar-lo, sinó que tenen conveni 
d'empresa propi.

Per acabar-ho d'arreglar, estem patint el que se'n podria dir la mania persecutòria de l'Administració 
cap a les petites empreses. No sé què pensar quan diuen que no saben com acabar amb la corrupció i 
el frau a gran escala de la banca i altres grans empreses. Només que hi dediquessin la meitat dels 
recursos que destinen a controlar les nostres petites empreses, ben segur que “gairebé” tots aniríem 
més be.

Per sort, devem ser una espècie estranya i tenim capacitat per anar superant tots els obstacles, 
sembla que molt lentament les coses van tornant al seu lloc i no gràcies precisament als polítics, sinó 
a la força de voluntat que tenim tots plegats de tirar endavant. Estem aprenent a organitzar-nos quan 
tenim una punta de feina col∙laborant amb altres instal∙ladors o cedint-los personal nostre quan son 
ells que la tenen. Estem aprenent a visualitzar que a més de competidors, podem ser col∙laboradors. 
Això és important, i des del Gremi ajudem a que així sigui, però per tenir èxit necessitem que ens feu 
arribar les vostres ofertes i demandes.

Endavant i que tots tinguem un bon estiu!
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Només el Temps és Boig?
Josep M. Costa
President d’AICO
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Col∙labora amb la revista EINA!

SI TENS ALGUNA AFICIÓ O HABILITAT I VOLS COMPARTIR-LA AMB LA RESTA 
D’INSTAL∙LADORS POSA’T EN CONTACTE AMB NOSALTRES I ET FAREM UNA 
ENTREVISTA!

Envia un e-mail a  comunicacio@aico.cat
o truca al 93 889 19 95. 
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Des de la Corredoria voldríem continuar 
insistint sobre alguns temes que creiem 
que son cabdals perquè les pòlisses 
d'assegurances facin la funció per la qual 
les heu contractat i tingueu la qualitat de 
servei que tots esperem:

∙ Per fer un canvi de companyia, és 
imprescindible fer-ho en temps i forma, es 
a dir, per escrit amb certificat i dos mesos 
abans del venciment de la pòlissa.

∙ No hem de confondre la durada de la 
pòlissa amb la durada del rebut. En 
pòlisses amb pagament fraccionat, sovint 
ens trobem que si es paga en dos cops, 
tenim un rebut que per exemple pot anar 
del 15 d'octubre al 15 d'abril i un altre que 
anirà del 16 d'abril al 14 d'octubre. No es 
pot donar de baixa o canviar de companyia 
a l'abril, perquè la pòlissa va d'octubre a 
octubre.

∙ El canvi de mediador si que es pot fer en 
qualsevol moment, sempre que es 
comuniqui per escrit.

∙ Quan patim un sinistre:

1.Hem d'informar el més aviat 
possible i passar el parte amb la 
descripció dels fets i la carta de 
reclamació del client afectat amb la 
seva signatura.

2.Si no es pot evitar començar la 
reparació, s'ha de documentar al 
màxim amb fotografies i descripció 
del què ha passat i el perquè s'ha 
iniciat la reparació.

∙ Cal que comuniqueu qualsevol variació en 
el nombre de treballadors, sobretot en les 
assegurances de Responsabilitat Civil i les 
d'Accidents de Conveni.

ESPECIAL AUTÒNOMS 

DKV Renta Baremado
- Pots fer front a les despeses familiars en situació de baixa laboral?
- Amb la Seguretat Social cobraries una mica més de 250 € nets el primer mes per una 
baixa de 30 dies.
- Complement baixa laboral com autònom amb DKV Renta Baremado.

Cobertures Bàsiques
Incapacitat temporal per malaltia i/o accident. Compta amb un barem fixat de dies per 
cada tipus de sinistre o patologia. D'aquesta forma quan l'autònom estigui de baixa se li 
pagarà la quantitat fixada per el barem.

Primes 2014 

ESPECIAL ASSOCIATS AICO 

Pòlisses assegurança vehicles. Alguns exemples:

  (*)tercers + vidres + assistència

Altres:
Us desplaceu sense vehicle, ja sigui per treball, vacances o estudiants? Per no tenir 
disgustos, contracteu l'Assistència de viatge a partir de 15 €.

Heu estat mai en desacord amb la companyia asseguradora del vostre vehicle?
Per estar ben coberts, contracteu la Protecció jurídica automòbil a partir de 18 €. 

Recordar-vos que estem a la vostra disposició per assessorar-
vos en matèria d'assegurances, tant si gestionem les vostres 
pòlisses com si no. La qüestió és tenir les cobertures 
necessàries al preu adequat i sense duplicitats.

ASSEGURANCES
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Al nostre entendre, una de les pòlisses que 
ha d'estar més ben contractada per les 
empreses instal∙ladores és la pòlissa de 
Responsabilitat Civil.

Ta l  i  c o m  i n d i c a  e l  s e u  n o m ,  é s 
l'assegurança que ens cobreix quan 
incorrem en responsabilitat (provoquem 
un dany) a un tercer (el nostre client).

Sovint, per qüestió de preu, tenim 
alternatives per canviar de companyia, 
però potser no ens parem a pensar quines 
cobertures podem perdre amb el canvi, 
com per exemple la de post treballs. Per 
això, val la pena mirar amb lupa qualsevol 
proposta nova i comparar-la amb la pòlissa 
que tinguem vigent.

Quines garanties mínimes pensem que ha 
de cobrir una pòlissa de R.C.?

∙  Cobertura per les  activitats  de: 
instal∙lador aigua, gas, electricitat, 
calefacció, climatització, aire condicionat, 
aparells a pressió, contra incendis, 
energies renovables, productes petrolífers, 
telecomunicacions, treballs de paleta, 
treballs en rases, treballs en calent.

∙ Cobertura post treballs per les activitats 
d'instal∙lador desitjable de 10 anys (mínim 
indispensable 4 anys).

∙ Assumir preexistents. Quan canviem de 
companyia asseguradora, la nova ens 
hauria d'assumir les feines que hem 
realitzat com a mínim els 4 anys anteriors, 
ja que encara que els tinguéssim coberts 
amb la pòlissa antiga, normalment deixen 
de tenir cobertura al cap d'un any 
d'anul∙lar-se la pòlissa.

∙ Cobertura RC Patronal. És la que cobreix 
la responsabilitat de l'empresa davant un 
sinistre o accident d'un treballador. Mínim 
hauria de ser de 300.000 €.

∙ Àmbit territorial: mínim Espanya, França, 
Andorra. Desitjable Europa.

∙ Franquícia: tenir una franquícia baixa no 
és lo més important, acostumen a ser 
d'entre 300 i 600 €.

REQUISITS PÒLISSA RESPONSABILITAT CIVIL

Josep Mª Vinyeta
Corredor d’Assegurances



ENTITATS D’INSPECCIÓ I CONTROL
 

HORARIS D’ATENCIÓ A LES OFICINES D’AICO 
dels Organismes de Control Autoritzats:

ECA    dimarts i dijous de 9.30 a 12.30 h
TÜV Rheinland  dimarts i dijous de 16.00 a 18.00 h
OCA ICP   hores convingudes
QUALICONSULT   dilluns i dimecres i hores convingudes
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REVISIONS  I  INSPECCIONS  PERIÒDIQUES 
DE LES  INSTAL∙LACIONS  FRIGORÍFIQUES 
EN  APLICACIO  DEL  NOU  REGLAMENT

RD 138/2011

Per tal de donar compliment als requisits 
imposats per la Unió Europea en matèria 
de seguretat, medi ambient, i, eficiència en 
les instal∙lacions frigorífiques, el passat 04 
de febrer de 2011, es va aprovar el nou 
reglament frigorífic mitjançant el RD 
138/11,  el qual, ha introduït importants 
canvis  en el disseny de les noves 
instal∙lacions frigorífiques, però,…

¿Que passa amb les instal∙lacions existents ?

Les instal∙lacions frigorífiques existents a 
08.09.11, conformen una part molt 
important del parc industrial de Catalunya, 
a q u e s t e s ,   r e s t e n  e x e m p t e s  d e l 
compliment del nou reglament frigorífic, a 
excepció, del seu manteniment, revisió  i  
inspecció periòdica, el qual es regula 
segons les instruccions tècniques  IF-14 i 
IF-17 del RD 138/11.

Per tal de regular el procediment a seguir 
en l'aplicació de l'esmentat reglament, el 
Departament d'Empresa i Ocupació va 
aprovar  l'Ordre EMO/332/2012 , i, la 
Instrucció 03/2013, per tal de regular els 
procediments d'actuació dels organismes 
de control.

La disposició addicional  3ª de l'Ordre 
EMO/332/2012,  indica que els titulars de 
les instal∙lacions existents en data 08.09.11 
han de classificar  previament aquestes en 
els nivells 1 o 2 corresponents.

¿Que entenem per classificar en nivell 1 o 2 ?

La consideració de nivell 1 o 2, s'ha de 
determinar segons les condicions que 
marca el nou reglament frigorífic. Aquesta 
classificació determinará quin tipus de 
revisions i/o inspeccions s'han de realitzar 
en la instal∙lació frigorífica analitzada.

¿Qui pot fer aquest classificació?

L'Ordre EMO/332/2012, no especifica qui 
ha de fer aquesta classificació, per tant, el 
propi titular pot          fer-ho, o, derivar-ho 
empreses frigoristes, enginyeries, o, fins i 
tot TÜV Rheinland pot oferir aquest servei. 

La persona o entitat que realitzi aquesta 
actuació haurà de tenir total coneixement 
del nou reglament per tal de classificar 
a d e q u a d a m e n t  l e s  i n s t a l ∙ l a c i o n s 
analitzades  i poder determinar quin règim 
de revisions o inspeccions ha de seguir.

¿Manteniment, Revisions i Inspeccions 
Periòdiques ?
Les condicions per al manteniment, 
revisions, i, inspeccions periòdiques, 
s'estableix en les instruccions tècniques IF-
14 i IF-17, del RD 138/11.

Per  ta l  de poder compl ir  amb les 
condicions de manteniment especificades 
en la instrucció IF-14, será necessari 
l 'elaboració d'un l l ibre de registre 
actualitzat d'acord amb els conceptes 
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*Xerrada de COACHING
dia 24 de Setembre a les 18:00h

*Curs de Facebook, Twitter i Linkedin
(propera tardor)

CURSOS PRIVATS AMB POSSIBILITAT DE 
BONIFICACIÓ PER ALS TREBALLADORS DE 
RÈGIM GENERAL

*Curs competència instal∙lador Gas A 
(propera tardor)

*Curs competència instal∙lador calefacció i 
climatització.
(propera tardor)

*Curs competència instal∙lador electricista 
especialista.
(propera tardor)

  PROPERS CURSOS  i       MATRÍCULA 
         XERRADES      OBERTA!

 indicats en la IF-10 del reglament, manual 
d'instruccions d'ús, i, llibre registre de 
gestió dels refrigerants.

Les empreses de manteniment hauran de 
realitzar com a mínim cada 5 anys una 
revisió de la instal∙lació frigorífica, i, 
emetre el butlletí de revisió corresponent. 
No existeix format oficial del butlletí, pel 
qual, cada empresa mantenedora podrá 
crear el seu propi butlletí d'acord amb el 
model inclòs en l'apèndix I de la IF-14 del 
RD 138/11.

Pel que fa a les inspeccions periòdiques 
obligatòries, únicament les instal∙lacions 
frigorífiques de Nivell 2 resten obligades a 
realitzar-les. Aquestes inspeccions, serán 
realitzades per Organismes de Control.

La periodicitat de la inspecció periòdica 
dependrà dels següents criteris:

Instal.  Nivell 2  Sense Gasos Fluorats 
→ Cada 10 anys

 Tota la documentació indicada en aquest escrit
 es troba disponible en la web de la Generalitat 
 de Catalunya.

        (www.infonorma.gencat.cat)

Instal.  Nivell 2  Amb Gasos Fluorats  (Segons 
càrrega refrigerant)

Càrrega ≤ 30 kg                   → Cada 10 anys
30 < Càrrega < 300 kg        → Cada 5 anys
300 ≤ Càrrega < 3000 kg   → Cada 2 anys
3000 kg < Càrrega               → Cada 1 any

 

J. Ramon Medina Gonzàlez
Tècnic Acreditat TÜV Rheinland
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COMUNICAT ESTABANELL ENERGIA                   
∙ Identificar en l'avaluació de riscos 
qualsevol espai d'emmagatzematge de 
pèllets de fusta per a l'aplicació obligatòria 
del procediment de treball en espai 
confinat.

∙ Prohibir l'accés (total o parcial, incloent 
en tot cas les vies respiratòries de les 
persones) a qualsevol recinte o espai 
utilitzat com a magatzem de pèllets de 
fusta, per part de personal no autoritzat i 
no competent per realitzar treballs en 
espais confinats.

∙ En cas de necessitat d'accés, és obligatori 
complir un protocol de treballs en espais 
confinats que ha d’incloure, com a mínim, 
l 'adopció de totes les mesures de 
prevenció següents:

• Ventilar adequadament l'espai.

• Comprovar la qualitat de l'aire 
interior (concentracions d'O2, CO) abans i 
durant la realització de les operacions a l' 
interior de l'espai.

• Fins i tot si la qualitat de l'aire és 
acceptable, cal util itzar equips de 
p ro te c c i ó  i n d i v i d u a l  re s p i ratò r i a 
autònoms i  mantenir  un contacte 
permanent amb l'exterior mitjançant línia 
de vida.

• Presència de recurs/os preventiu/s a 
l’exterior del recinte.

∙ Senyalitzar, segons normativa, els 
aspectes següents:

• Espai confinat, per exemple, amb el 
senyal d'advertència de perill en general, 
amb la notació "Espai confinat", d'acord 
amb l'Annex III del Reial decret 485/1997, 
de senyalització de seguretat i salut.

• Risc d'intoxicació per CO. En aquest 
cas es pot afegir al senyal d'advertència de 
matèria tòxica la notació "Atmosfera 
tòxica", també d'acord amb l'Annex III del 
Reial decret 485/1997.

• Atmosfera explosiva (AT E X), 
d'acord amb el senyal de l'Annex III del 
Reial decret 681/2003, sobre protecció 
dels treballadors davant els riscos derivats 
d'atmosferes explosives.

• Ús obligatori d'EPI respiratoris, 
d'acord amb el senyal d'obligació d'ús dels 
equips individuals de protecció de les vies 
respiratòries, tal com estableix l'Annex III 
del Reial decret 485/1997.

• Ventilar adequadament el recinte, 
mitjançant un senyal d'obligació general i 
la notació "Ventilar suficientment el 
recinte".

• Els fabricants i distribuïdors de 
pèllets de fusta han de proporcionar 
la informació adequada de seguretat i 
salut als usuaris respecte dels riscos que 
p o t  o c a s i o n a r  l a  m a n i p u l a c i ó  i 
emmagatzematge del seu producte.

Imatge d'un dipòsit de pèl∙lets de fusta Font: ICAEN



INFORMACIÓ PUBLICITAT31 · EINA                                                                                                                                                                                                                                                                                     juliol 2014 juliol 2014                                                                                                                                                                                                                                                                                 EINA - 08

ELS PÈLLETS DE FUSTA 
GENEREN MONÒXID DE CARBONI

Cas que origina l'alerta

El passat mes de març de 2013 es va 
produir l'accident mortal d'un treballador 
que realitzava operacions de manteniment 
a l'interior d'un dipòsit d'emmagatzematge 
de pèllets de fusta que alimentaven la 
caldera d'un centre educatiu.

L'accident va ser causat per inhalació del 
monòxid de carboni generat pels pèllets de 
fusta emmagatzemats en aquest dipòsit 
(espai confinat). No s'havia identificat el 
risc d'emanació de monòxid de carboni, ni 
tampoc s'havia considerat el dipòsit 
d'emmagatzematge de pèllets com un 
espai confinat, amb la qual cosa no s'havia 
aplicat cap mesura preventiva per 
controlar aquest risc.

Risc d'emanació de monòxid de carboni 
(CO) en emmagatzematge de pèllets de 
fusta

Els pèllets de fusta són un biocombustible 
sòlid format per la compactació de 
subproductes procedents de la indústria 
de la fusta, majoritàriament serradures i 
encenalls. La seva utilització és bàsicament 
per a calefacció en domicilis particulars i en 
instal∙lacions d'empreses.

A partir de diversos accidents mortals 
esdevinguts a nivell mundial, s'han 
realitzat estudis sobre l'emissió del CO en 
emmagatzematges de pèllets de fusta. 
Aquests accidents s'han produït tant en 
operacions de transport marítim com en 

instal∙lacions d'emmagatzematge, fins i tot 
en recintes no considerats com a espais 
confinats.

El CO és un gas inodor i tòxic, l’afinitat del 
qual per unir-se amb l'hemoglobina de la 
sang és molt superior a la de l'oxigen i, per 
això, en espais confinats la inhalació de CO 
causa asfíxia per manca d'aportació 
d'oxigen a nivell cel∙lular.

Els estudis existents indiquen que la 
generació de CO per pèllets de fusta es deu 
a un procés d'autooxidació espontània dels 
àcids grassos de la pròpia fusta. Les dades 
experimentals mostren que petites 
q u a n t i t a t s  d e  p è l l e t s  d e  f u s t a 
e m m a g a t z e m a t s  p o d e n  g e n e r a r 
concentracions mortals de CO en els 
recintes tancats on s'emmagatzemin, 
encara que hi hagi un nivell normal 
d'oxigen.

Mesures preventives aplicables en 
emmagatzematge de pèllets de fusta per 
evitar el risc d'intoxicació per inhalació de 
CO2

Ateses les característiques descrites dels 
pèllets de fusta, l'organització preventiva 
de l'empresa ha de determinar, en cada 
cas, si el dipòsit de pèllets s'ha de 
considerar espai confinat, i ha d'adoptar les 
mesures preventives adequades.

Si la zona d'emmagatzematge es considera 
espai confinat cal adoptar les mesures de 
prevenció següents:



Explica'ns una mica en què consisteix la teva 
feina.
Inicialment  vaig començar amb  la formació, 
impartint els cursos de certificats de 
professionalitat adreçats a persones en 
situació d'atur, i també cursos subvencionats i 
no subvencionats adreçats als Associats, com 
per exemple gasos fluorats, reglament de 
baixa tensió, ofimàtica, etc.

Però a mesura que passaven els dies i  per 
l'exigència del propi gremi, paral∙lelament em 
vaig començar a dedicar a l'atenció a l'Associat 
fent certif icats,  memòries tècniques, 
butlletins d'aigua, llum, gas, calefacció etc.. és 
a dir, tema de papers, legalitzacions i 
tramitació de documentació.

També faig els certificats energètics en els 
edificis, i sobretot contestar el telèfon, que 
mai m'hagués pensat que hi podia haver 
tantes trucades de temes tan diversos.

Què és el que més t'agrada de la teva feina?
El que més m'agrada és que cada dia és 
diferent, amb això vull dir que la formació i 
l'atenció a l'Associat  es molt interessant, cada 
dia et trobes amb dubtes i anècdotes 
diferents, cada dia estic aprenent coses, és 
una millora professional continua. La formació 
està creixent cada any, estem diversificant 
molt, l'any passat vam muntar una plataforma 
virtual per poder impartir teleformació i això 
fa que es puguin fer més cursos sense la 
necessitat de venir presencialment cada dia. 
Fet que facilita molt l'estudi a les persones que 
treballen.

Què és el que més et satisfà de la feina que 
fas?
Hi ha varies coses que em motiven i m'agraden 
però una de les que més és el fet de tenir nois 
fent formació aquí amb nosaltres i que les 
empreses ens els demanin per anar a treballar 
amb ells i a sobre, quedin contents dels nois, ja 
sigui per la seva bona actitud així com pels  
coneixements adquirits.

Hi ha previsió de nous cursos?
Cada any intentem fer més cursos, sobretot a 
petició de l'Associat, el que vull remarcar 
d'aquest 2014 és que estem homologant un 
Certificat de Professionalitat que donarà accés 
a l'obtenció del carnet de Baixa Tensió, perquè 
ens entenguem, seria per aquella gent que no 
té FP o un grau mig i fins ara no podien accedir 
al carnet, equivaldria a l'antic FP1 d'abans, 
re m a rca nt  q u e  a q u e st  c e r t i f i cat  d e 
professionalitat és formació reglada.

Creus que l'associat en treu benefici del 
gremi, hi ha activitat cada dia?
Aquest és un gremi amb molta activitat diària, 
cursos, xerrades, assessorament, on l'Associat 
hi troba tots els serveis que necessita, tant de 
tipus administratiu, legal, assegurances, 
formació, etc. Personalment crec que 
l'Associat es sent molt seu el gremi.

Què creus que se li podria demanar a 
l'associat?
 Jo potser li demanaria que hi hagués encara 
més comunicació, que ens fes saber les seves 
inquietuds i necessitats. I potser també 
demanaria una mica més de participació en els 
actes que s'organitzen, tot i que no ens podem 

ENTREVISTA  A 

          JORDI ROQUET  
 28 anys
 Nascut i resident a VILADRAU
 Enginyer tècnic
 Li agrada fer esport, llegir i veure món
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1. Publicació de l’acord de Pròrroga del 
Conveni Col∙lectiu per a la Indústria 
Siderometal∙lúrgica de la província de 
Barcelona, per als anys 2013-2015
(Codi de Conveni núm. 08002545011994)

El Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona (BOPB) del dia 29 de maig de 
2014, publica l’acord de pròrroga del 
conveni fins el 31/12/2015 i les taules 
salarials vigents per als anys 2014 i 2015 
del Conveni Col∙lectiu per a la Indústria 
Siderometal∙lúrgica de la província de 
Barcelona.

2. Pagament d’Endarreriments

Us recordem que les empreses disposeu 
d’un termini de 15 dies, a partir de la data 
de publicació de les taules salarials al 
BOPB, per a abonar als treballadors els 
endarreriments per diferències produïdes.

ACORD
PRIMER

Abonar les quanties establertes a la 
Sentència de referència (motxilles) en tres 
terminis. 2014 (50%), 2015 (25%), 2016 
(25%). Pel Nivell/Grup 5 aquesta quantitat 
és de 507,47€ que es dividirà en tres. 
L’import de cada part es dividirà a la 
vegada en 14 mensualitats.

CONVENI COL∙LECTIU PER A LA INDÚSTRIA
SIDEROMETAL∙LÚRGICA DE LA PROVÍNCIA DE 

BARCELONA

El B.O.P.B. del dia 29 de maig on es publiquen l’acord de pròrroga i taules salarials del Conveni per als anys 2014 
i 2015, està disponible al web d’AICO.

https://bop.diba.cat/scripts/ftpisa.asp?fnew?bop2014&05/062014000770.pdf&1
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902 05 04 20 

Tu ja hi ets?
La plataforma digital automatitzada creada per línea 
telefònica 902, ens permetrà contactar amb 
qualsevol dels Gremis que conformen FERCA 
TERRITORIAL BARCELONA (FTB) així com amb 
qualsevol instal∙lador associat de la zona que es 
sol∙liciti.

Aquest mecanisme esdevindrà una eina molt efectiva 
a l'hora de crear i promoure una borsa de treball de 
qualitat, dinàmica, publicitada i comunicada des de 
les institucions oficials, ja que servirà per donar 
resposta a les nombroses trucades que rebem 
sol∙licitant contactar amb instal∙ladors associats que 
estiguin aprop del sol∙licitant.

També ajudarà a lluitar contra l'intrusisme, doncs 
només es facilitaran telèfons de professionals 
acreditats i titulats. 

SEGON

Establir les taules salarials per als anys 
2013, 2014 i 2015, aplicant a més dels 
endarreriments previstos a l’apartat 
anterior els increments següents sobre el 
salari percebut a 31 de desembre de 2012. 
En la nòmina del Maig de 2014 s’abonarà el 
0,2% corresponent al increment del 2013, 
incorporant-se a més dita quantia com a 
base de càlcul per a l’increment de les 
taules del 2014. Per l’any 2014 s’aplicarà un 
increment del 0,5% i per l’any 2015 un altre 
0,5% més.

TERCER

Desenvolupar a l’ambit que correspongui i 
dins de les seves respectives competències 
els acords subscrits entre ambdues parts a 
data 17 de Maig del 2013.

QUART

Prorrogar el Conveni Col∙lectiu Provincial 
del Sector Siderometal∙lúrgic de Barcelona 
fins al 31 de Desembre del 2015. Substituir 
la clàusula de garantia salarial continguda 
a l’article quart del Conveni Col∙lectiu per 
la que figura en el AENC (Acord Estatal 
Negociació Col∙lectiva 2012-2014) que 
tindrà la mateixa vigència que els presents 
acords. D’haver-se d’aplicar dita clàusula la 
quantitat resultant s’abonarà, però no 
s’icorporarà a les taules no tenint caràcter 
consolidable.

RECORDATORI

En la negociació entre patronal i 
sindicats, es va acordar prorrogar fins al 
31 de desembre de 2015 la vigència del 
conveni.

Article 48 - Jornada

Per a cada un dels anys de vigència del 
conveni, la jornada laboral es fixa en 
1750 hores de treball efectiu.

Article 50 - Flexibilitat Estructural

Pe r  ta l  d ’a d e q u a r  l a  c a p a c i ta t 
productiva amb la càrrega de treball 
existent en cada moment, les empreses 
podran elaborar un calendari amb la 
distribució irregular de la jornada anual 
al llarg de l’any negociant-ho i acordant-
ho amb la Representació Legal dels 
Treballadors, si n’hi hagués.

Aquesta distribució ha de respectar, en 
tot cas, els períodes mínims de descans 
diari i setmanal que la llei preveu. Es 
poden superar les 9 hores de jornada 
diària, però es recomana que no se 
superin les 10 hores diàries, i que es 
respecti el descans entre jornades.



NORMATIVA

 CONVENI COL∙LECTIU DEL SECTOR DEL COMERÇ 
DEL METALL DE LA PROVÍNCIA DE BARCELONA 

El dimecres dia 2 de juliol, la Comissió 
Negociadora del Conveni Col ∙ lectiu del 
Sector Comerç del Metall de la Província de 
Barcelona, integrada per UPM i els 
sindicats FIC CCOO i MCA-UGT, van signar 
les Taules i annexos salarials vigents per als 
anys 2014 - 2015, així com, la pròrroga del 
text del conveni (2012-2013), en els termes 
que a continuació es detallen: 

PRIMER. - VIGÈNCIA:
El present acord té una vigència de dos 
anys des del dia 1 de gener de 2014 fins al 
dia 31 de desembre de l'any 2015, podent 
prorrogar  d'any en any per  tàcita 
reconducció, si no es denuncia. 

SEGON. - COMPENSACIÓ (modificació de 
les dades de l'Art 14.2). 

Art 14.2 Les retribucions que s'estableixen 
en aquest Conveni tenen caràcter de 
m í n i m .  E l s  a u g m e n t s  c o n c e d i t s 
voluntàriament oa compte de Conveni per 
les empreses durant la vigència del Conveni 
anterior seran absorbibles i compensables 
amb les millores pactades en el present, 
amb l'excepció establerta en el paràgraf 
següent. 

Per als increments econòmics que es 
produeix in  l '1  de gener  de 2.014, 
únicament seran compensables i / o 
absorbibles els augments concedits per les 
empreses, voluntàriament oa compte de 
Conveni, a partir de l'1 de juliol de 2.013. 

Per als increments econòmics que es 
produeixin l'1 de gener de 2.015 únicament 
seran compensables i / o absorbibles els 
augments concedits per les empreses, 
voluntàriament oa compte de Conveni, a 
partir de l'1 de juliol de 2.014. 

Tot això, llevat d'acord individual per escrit 
entre les parts. 

TERCER. - PRORROGA DEL CONVENI:
 
El text del Conveni Col ∙ lectiu del Sector del 
Comerç del Metall de la Província de 
Barcelona (2012-2013) es prorroga fins a 
31 de desembre de 2015, tenint en compte 
el modificat pel present acord. 

QUART. - ULTRAACTIVITAT:

 La vigència del text prorrogat del Conveni 
Col ∙ lectiu del Sector del Comerç del Metall 
de la Província de Barcelona (2014-2015), 
es mantindrà en pròrroga normativa fins a 
un any després de la data de la seva 
denúncia per qualsevol de les parts .
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COMUNICAT DEPARTAMENT 
D’EMPRESA I OCUPACIÓ                   
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CINQUÈ. - INCREMENT SALARIAL: 

A. - ANY 2014: 
∙ Les taules i annexos salarials vigents 
a  3 1  d e  d e s e m b r e  d e  2 0 1 3 , 
s'incrementen amb 0,5%, amb 
efectes 1 de gener de 2014. 

∙ L'article 28 del Conveni queda 
modificat en el sentit de fixar la dieta 
completa en 37,16 euros, i la Mitja 
Dieta en 14,87 euros. 

∙ COMPLEMENT "AD PERSONAM" 
(abans antiguitat), Els imports 
percebuts pels  trebal ladors a 
31.12.2013, com a complement "ad 
personam" (abans ant iguitat) 
s'incrementen amb el 0,5%, amb 
efectes 1 de gener de 2014. 

B. - ANY 2015 
∙ Les taules i annexos salarials vigents a 
3 1  d e  d e s e m b r e  d e  2 0 1 4 , 
s'incrementen amb 0,5%, amb 
efectes 1 de gener de 2015. 

∙ L'article 28 del Conveni queda 
modificat en el sentit de fixar la dieta 
completa en 37,35 euros, i la Mitja 
Dieta en 14,95 euros. 

∙ COMPLEMENT "AD PERSONAM" 
(abans antiguitat), Els imports 
percebuts pels  trebal ladors a 
31.12.2014, com a complement "ad 
personam" (abans ant iguitat) 
s'incrementen amb el 0,5%, amb 
efectes 1 de gener de 2015. 

SISÈ. - JORNADA LABORAL 

Per als anys 2014 i 2015 la jornada laboral serà de 1780 hores anuals de treball efectiu. 

SETÈ. - TAULES I ANNEXOS SALARIALS ANYS 2014 I 2015 

∙ Taules i annexos salarials Any 2014  (http://www.upm.org/images/stories/CONVENI_COMERC/TABLAS_COMERCIO_2014.pdf)

∙ Taules i annexos salarials Any 2015  (http://www.upm.org/images/stories/CONVENI_COMERC/TABLAS_COMERCIO_2015.pdf)
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 TRANSPORT DE GASOS FLUORATS 
Us informem de les noves disposicions de 
l'ADR (acord Europeu sobre transport 
internacional de Mercaderies Perilloses 
per Carreteres), sobre el Transport 
d ' a m p o l l e s  d e  G a s o s  f l u o r a t s 
(Refrigerants, Oxigen, Nitrogen, ...) en 
VEHICLES D'EMPRESA que utilitzen en les 
seves tasques diàries per al manteniment-
reparació d'instal∙lacions frigorífiques. 
S'haurà de complir per evitar possibles 
sancions dels Agents de tràfic el següent:

∙ Portar en el vehicle les instruccions de 
seguretat en cas d'emergència.

∙ Les ampolles han d'anar degudament 
immobilitzades dins del vehicle.

∙ Les ampolles han d'estar identificades 
c o r re c t a m e n t  a m b  l ' a d h e s i u  d e l 
r e f r i g e r a n t  q u e  c o n t é ,  n o m  d e l 
distribuïdor, descripció del refrigerant 
segons l'ADR, nombre d'identificació 
ONU, pictograma i precaucions de 
seguretat.

∙  Vehic les  equipats  amb armi l les 
reflectores, extintor de 2kgs i senyals de 
perill (triangles).

∙ Els vehicles hauran de disposar d'un 
Equip de Renovació Contínua d'Aire o en 
defecte d'això hauran de portar un cartell 
identificatiu, amb una grandària de lletra 
d' almenys 25mm. d'altura següent:

Tenim els cartells 
adhesius que necessiteu,

NOMÉS ELS HEU DE 
PASSAR A RECOLLIR!

- Podran situar-se a la façana sense 
sobresortir de l'alienació de la via pública si 
s'integren en la composició arquitectònica 
de la façana i no són visibles des de la via 
pública. En aquest cas, la sortida de l'aire 
haurà d'estar sempre per sobre dels 2,00 
metres de la rasant de la vorera. 

-  Po d ra n  co l ∙ l o ca r- s e  a p a re l l s  d e 
climatització a les parts de l'edificació 
següents: 

1. En façanes que donin a patis d'illa de 
cases, sempre que s'instal∙lin sobre el terra 
dels balcons o elements volats que 
composin la façana. Excepcionalment 
podran instal∙lar-se en qualsevol altre lloc 
sempre que s'integrin en la composició 
arquitectònica de la façana i respectant, en 
tot cas, criteris d'estètica i seguretat. 

2. En la coberta de l'immoble o en les 
terrasses del pati d'illa de cases. 

3. En els patis de llums i ventilació de les 
edificacions, previ acord de la comunitat de 
propietaris de l'immoble.
 
4. També podran col∙locar-se en els jardins 
de les zones residencials amb edificació 
aïllada. 

Quan la instal∙lació no sigui possible dins 
els paràmetres que es preveuen a 
l'ordenança, caldrà la sol∙licitud de llicència 
municipal i els criteris per a la instal∙lació 
seran els determinats pels serveis tècnics 
municipals. 
Tot i que el termini que disposa l'ordenança 
és fins a setembre de 2014, l'Ajuntament 
proporciona un any a comptar des de la 
data esmentada, per tant, el termini 
establert per adaptar la ubicació de les 
antenes i aparells d'aire condicionat és fins 
a setembre de 2015.

Per a qualsevol dubte o qüestió, podeu 
adreçar-vos a: 

Oficina d'Atenció al Ciutadà 
Carrer Ges d'Avall, 5 de Torelló 

Telèfon: 93 859 10 50 
Horari d'atenció al públic: 

De dilluns a divendres de 9h a 14h  
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INSPECCIONS PERIÒDIQUES DE LES COMUNITATS 
D´EDIFICIS D´HABITATGES DE MES DE 100kW

Al 2002 es va aprovar el Reglament 
electrotècnic de baixa tensió el, en l'article 
21, es recullen unes instal∙ lacions 
concretes que estan obligades a passar una 
inspecció periòdica per part d'una OCA. 

Dins d'aquestes instal∙lacions, es troben 
les comunitats d'edificis d'habitatges que 
superin els 100kw en la seva potència 
instal∙lada. Aquestes instal∙lacions estan 
obligades a passar una inspecció periòdica 
cada 10 anys. Són els titulars d'aquestes 
instal∙lacions que han de sol∙licitar la 
inspecció a un organisme de control. 

Un cop realitzada la inspecció i si el resultat 
no és favorable, el titular està obligat a 
esmenar-ho en un termini màxim de 6 
mesos i  comunicar  la  correcc ió  a 
l'organisme de control per així poder 
obtenir l'acta favorable. 

En el cas que transcorregut aquest termini 
n o  s ' h a g i n  e s m e n at  e l s  d efe c te s 
l'organisme de control ho ha de comunicar 
a la Direcció General i això pot comportar 
l’imposició de diverses sancions. 

L'administració ha començat a enviar 
cartes a totes les instal∙lacions que 
reuneixen aquestes característiques els 
demana que es posin al dia amb les seves 
instal∙lacions, ja que la finalitat és garantir 
la seguretat i evitar riscos a les persones. 
En cas contrari la Direcció General avisa 
que s'imposaran sancions. 

Des Qualiconsult posem a la vostra 
disposició tot un equip tècnic i humà 
preparat per resoldre tots els dubtes que 
us puguin sorgir i també de facilitar aquest 
procés, necessari per garantir el bon 
funcionament de les instal∙lacions i com 
sempre, evitar riscos a les persones. 

És el nostre desig poder ajudar-vos a 
aconseguir aquest objectiu. Sense un  
altre particular, rebeu una salutació 
cordial. 

Sol Agón Giménez
Directora Desenvolupament Catalunya

CARTA INFORMATIVA DE L’AJUNTAMENT DE 
TORELLÓ SOBRE ANTENES I AIRES CONDICIONATS

Benvolguts/des, 

El motiu de la present és informar-vos que 
l'ajuntament de Torelló des del setembre 
de 2012 té aprovada una Ordenança de 
convivència ciutadana a l'espai públic de 
Torelló, que entre d'altres temes, regula la 
instal∙lació i col∙locació d'antenes i aparells 
d'aire condicionat. La mateixa ordenança 
estableix un termini perquè el ciutadà/na 
pugui adaptar-se i fer els canvis oportuns 
d'acord amb el què estableix la normativa. 

A continuació, us donem a conèixer la 
normativa per tal que pugueu tenir-la en 
compte a l'hora de portar a terme la 
instal∙lació d'algun d'aquests aparells: 

Normativa tant per antenes com per 
aparells d'aire condicionat: 

- La col∙locació d'antenes, aparells d'aire 
condicionat i alarmes està subjecte a 
llicència municipal d'obres menors (Article 
129). 

- No es podran instal∙lar ni antenes ni 
aparells d'aire condicionat a les façanes 
principals dels edificis ni en altres llocs 
visibles des de la via pública (Articles 130 i 
131). 

Normativa específica per antenes: 

- A l'exterior dels edificis únicament 
s'admetrà la instal∙lació d'una antena 
equip terminal col∙lectiu per a cada edifici i 
funció. La instal∙lació es farà a la coberta, 
separada suficientment de la façana de 
l'edifici i s'evitarà, al màxim possible, que 
quedi a la vista des de la via pública. No es 
poden instal∙lar antenes de cap mena a les 
obertures, finestres, balconades, façanes i 
paraments perimetrals dels edificis. 

Normativa específica per aparells d'aire 
condicionat 

- Quan els aparells d'aire condicionat 
provoquin condensació i degoteig d'aigua, 
aquesta ha de ser evacuada a la xarxa de 
desguàs de l'interior de l'edifici. 
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INSPECCIONS REGLAMENTÀRIES OBLIGATÒRIES 
EN COMUNITATS DE PROPIETARIS

¿Quines inspeccions són obligatòries?

La normativa de seguretat industrial vigent 
obliga a las comunitats de propietaris a que 
s ' inspeccionin periòdicament l lurs 
instal∙lacions d'Ascensors, Instal∙lacions de 
baixa tensió i Dipòsits de gasoil.

Periodic itat  de les  inspeccions 
obligatòries
Les inspeccions periòdiques d'ascensors 
estan regulades al ''Reglament daparells 
delevació y manutenció, publicat al Real 
Decret 2291/1985, del 8 de novembre, i 
per l'Instrucció Tècnica complementària 
AEM 1 “Ascensors”, publicada en el Real 
Decret 88/2013 del 8 de Febrer, i s'han de 
realitzar:

Cada 2 anys:
∙ Ascensors instal∙lats en edificis industrials 
o locals de pública concurrència.

Cada 4 anys:
∙ Ascensors que donen servei a més de 4 
plantes o més de 20 habitatges.

Cada 6 anys:
∙ Ascensors instal∙lats en edificis que no 
compleixen els apartats anteriors.

L' inspecció de les instal∙lacions elèctriques 
de baixa tensió es regula pel Reglament 
Electrotècnic per a Baixa Tensió (REBT) i les 
s e v e s  I n s t r u c c i o n s  Tè c n i q u e s 
Complementàries (ITC), publicades al Real 
Decret 842/2002 del 2 d'agost, i que 
derrogaven el Reglament anterior del Real 
Decret 2413/1973, i estableix les següents 
obligacions que afecten a les comunitats de 
propietaris:

Cada 5 anys:
∙ Garatges amb més de 25 vehicles.
∙ Piscines amb potència instal∙lada superior 
a 10 KW.
∙ Lluminàries exteriors amb potència 
instal∙lada superior a 5 KW.

Cada 10 anys:
∙ Zones comunes de l'edifici a partir de 100 
KW de potència total instal∙lada.

Caldera de condensació a Gas-oil 
Wolf COB/COB-CS
 · Clasificació energètica  ****
 · Rendiment estacional del 105%
 · Cremador flama Blava 2 etapes
 · Funcionament atmosferic i estanc
 · Cos de caldera amb Alumini - silici
 · Potències de 20-29 i 40 kW
 · Garantia 5 anys de cos de caldera i 2 anys de components elèctrics

C/ Francesc Santcliment, 85 P.A.E.O. 
Telf : 938895202 - Fax 938893795

 08500 Vic
 E-mail  diservic@diservic.com

SERVEIS D’AGÈNCIA DE COL∙LOCACIÓ I 
INTERMEDIACIÓ LABORAL

Com ja sabeu, AEFI està homologada com 
a agència de col∙locació.

En un primer moment, aquest servei es va 
crear per tal de gestionar els currículums 
que ens arribaven, sobretot de gent que 
estava al atur.

Amb el pas del temps, l’activitat principal 
ha anat derivant cap a la gestió de les 
ofertes i demandes que ens heu anat fent 
arribar les empreses associades.

Actualment, estem redimensionant el 
servei per tal de canalitzar de la manera 
m é s  e f i c i e n t ,  l e s  d e m a n d e s  d e 
treballadors que ens feu arribar.

Però per tal de poder donar resposta a les 
vostres sol∙licituds, és imprescindible que 
tambés disposem de persones que 
s’ofereix in per trebal lar,  és  a dir, 
treballadors amb disponibilitat, que tant 
poden ser autònoms com de règim 
general.

Tots teniu puntes de feina que s’han de 
cobrir d’una manera o altra, però també 
podeu tenir períodes amb més calma.

És per això que entenem seria bo per tots, 
de  c rear  una  borsa  d ’empreses  i 
treballadors disposats a col∙laborar amb 
altres associats. Amb aquest sistema es 
podria evitar que les empreses es 
carreguin d’estructura que pot ser 
innecessària en molts moments.
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Esteve Pintó, conseller delegat del grup 
Aquacenter, ha estat ratificat com a 
president de la territorial de la Catalunya 
Central de la patronal de la petita i la 
mitjana empresa PIMEC. 

La decisió s'ha pres en el marc del primer 
comitè executiu de la patronal posterior a 
les eleccions internes, que va aprovar per 
unanimitat la configuració dels restants 
òrgans de govern de l'entitat proposats pel 
seu president, Josep González. Pintó es 
manté com a membre del comitè executiu 
de la patronal.

La nova comissió territorial de la delegació 
té el 29,41% de dones empresàries, i 
l'integren persones procedents de la 
indústria, la construcció i el comerç entre 
altres sectors. De l'anterior comissió 
només hi ha tres canvis després de les 
sortides de Francesc Santasusana, Xavier 
Carulla i Montse Seubas. S'hi mantenen, 
doncs, Ignasi Llobet (Supermercats Llobet), 
Josep M. Costa (AICO – Associació 
d'Instal∙ladors de la Comarca d'Osona), 

Josep M. Pujol (Constructora de Calaf), els 
tres com a vicepresidents; i Toni Arimany 
(ACE-TREF), David Augé (La Creadora), 
Artur Boix (Associació d'Empresaris de 
Cardona), Montserrat Braut (Braut Eix 
Ambiental), Núria Cabrera (Breafing), Eva 
Casti l la,  Ferran Debant (Porductos 
Químicos del Bages), Salvador Gol (GBB – 
Gremi  d ' In sta l ∙ l ad o rs  d e l  Bages  i 
Berguedà), Jordi Guals (Taelus Grup de 
C o m u n i ca c i ó ) ,  J a u m e  Po nt  ( U B I C 
Manresa), Montse Macarulla (Tarin 
Assesors, SL), Josep Solé (Juan Cortés, SL) i 
Mercè Torras (Roqueta-Torras Associats), 
com a vocals.

Fa l tarà  dec id i r  properament  com 
s'integraran les comissions de treball. Pintó 
avança que la setmana vinent “farem 
balanç de com ha anat i decidirem”. La 
comissió territorial podria experimentar 
encara alguna nova incorporació.

Font: Regió 7

Nova seu 
de PIMEC 
Catalunya 

Central

Respecte als dipòsits de gasoil de les 
comunitats de propietaris, es regeixen pel 
'Reglament dInstal∙lacions Petrolíferes, 
modificat pel Real Decret 1523/1999 del 1 
d'octubre, i llurs Instruccions Tècniques 
Complementàries MI-IP.03, publicades al 
Real  Decret  1427/1997 del  15 de 
setembre, que es refereixen a las 
instal∙lacions petrolíferes d'ús propi, i 
estan obligats a les següents inspecciones.

Cada 10 anys:
∙ Dipòsits interiors de capacitat superior a 
3.000 l.
∙ Dipòsits exteriors de capacitat superior a 
5.000 l.

A més, cada 5 anys s'haurà d'efectuar una 
revisió periòdica que pot ser duta a terme 
per un instal∙lador autoritzat, o pel 
mantenidor.

Els dipòsits de menor capacitat, cada 10 
anys  hauran d'efectuar una revisió 
periòdica por instal∙lador o mantenidor 
autoritzat.

Per altra banda,  les  instal ∙ lacions 
enterrades estan obligades a realitzar 
proves d'estanqueïtat amb aquesta 
periodicitat:

Cada 5 anys:

∙ Canonades enterrades.
∙ Tancs d'emmagatzematge que no siguin 
de doble paret con detecció automàtica de 
fugues ni estiguin enterrats en cubeta 
estanca con tub bus, hauran de realitzar la 
prova tant en dipòsit com en canonades, 
podent-se dur a terme amb producte al 
tanc i l' instal∙lació en funcionament.

Cada 10 anys:

∙ Els tancs d'emmagatzematge del grup 
anterior hauran de passar una prova 
d'estanqueïtat, en tanc buit, net i 
desgasificat, després de l'examen visual de 
la superfície interior i mesura d'espessors.
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DES D'AICO US AJUDEM AMB 
LA PROTECCIÓ DE DADES                   

Totes les empreses estan obligades a complir amb les disposicions que s'estableixen a 
la Llei Orgànica 15/1999 de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter 
personal.

Entre d'altres, la llei estableix que les empreses han de comunicar els fitxers de dades 
que manipulen a l'Agència de Protecció de Dades (no les dades sinó el tipus de dades).

També s'ha de confeccionar tot un seguit de documentació i implantar un seguit de 
mesures per tal de garantir la confidencialitat de les dades que ens poden facilitar 
clients, proveïdors i prestadors de serveis.

Des d'AICO us podem realitzar i ajudar amb tots aquets tràmits amb un preu molt 
econòmic:

  Empreses de fins a 3 treballadors (autònom + 2)        150 € 

  Empreses de 4 a 10 treballadors          250 € 

  Empreses de més de 10 treballadors         350 € 

En el cas de que aquest servei sigui del vostre interès, ens ho podeu fer saber a través 
del correu electrònic comunicacio@aico.cat 

Si ja teniu aquest servei contractat amb una altra entitat i el voleu donar de baixa és 
important comprovar quin tipus de contracte o contractes teniu signats i el termini que 
s’ha de respectar per fer la baixa.

Des de l'Associació d'Instal∙ladors de la Comarca d'Osona (AICO) us volem 
informar del programa d'acompanyament a l'autònom, en el qual us donaràn una 
avaluació ràpida del vostre potencial i les mancances financeres i de gestió i us 
oferiran un acompanyament expert personalitzat per posar-hi solucions. El 
programa està subvencionat el 100% per la Generalitat, i es duu a terme a través 
d  expertes en la gestió empresarial, com PIMEC. 'entitats homologades

Si esteu interessats en rebre aquest assessorament gratuït us podeu posar en 
contacte amb AICO al telèfon 93 889 19 95, al correu comunicacio@aico.cat o 
presencialment a les nostres oficines, per tal de poder concertar una entrevista 
amb l’especialista en aquestes matèries.

PROGRAMA 
D’ACOMPANYAMENT

 DE L’AUTÒNOM



AUTÒNOMS17 · EINA                                                                                                                                                                                                                                                                                     juliol 2014 PROTECCIÓ DE DADESjuliol 2014                                                                                                                                                                                                                                                                                 EINA - 22

DES D'AICO US AJUDEM AMB 
LA PROTECCIÓ DE DADES                   

Totes les empreses estan obligades a complir amb les disposicions que s'estableixen a 
la Llei Orgànica 15/1999 de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter 
personal.

Entre d'altres, la llei estableix que les empreses han de comunicar els fitxers de dades 
que manipulen a l'Agència de Protecció de Dades (no les dades sinó el tipus de dades).

També s'ha de confeccionar tot un seguit de documentació i implantar un seguit de 
mesures per tal de garantir la confidencialitat de les dades que ens poden facilitar 
clients, proveïdors i prestadors de serveis.

Des d'AICO us podem realitzar i ajudar amb tots aquets tràmits amb un preu molt 
econòmic:

  Empreses de fins a 3 treballadors (autònom + 2)        150 € 

  Empreses de 4 a 10 treballadors          250 € 

  Empreses de més de 10 treballadors         350 € 

En el cas de que aquest servei sigui del vostre interès, ens ho podeu fer saber a través 
del correu electrònic comunicacio@aico.cat 

Si ja teniu aquest servei contractat amb una altra entitat i el voleu donar de baixa és 
important comprovar quin tipus de contracte o contractes teniu signats i el termini que 
s’ha de respectar per fer la baixa.

Des de l'Associació d'Instal∙ladors de la Comarca d'Osona (AICO) us volem 
informar del programa d'acompanyament a l'autònom, en el qual us donaràn una 
avaluació ràpida del vostre potencial i les mancances financeres i de gestió i us 
oferiran un acompanyament expert personalitzat per posar-hi solucions. El 
programa està subvencionat el 100% per la Generalitat, i es duu a terme a través 
d  expertes en la gestió empresarial, com PIMEC. 'entitats homologades

Si esteu interessats en rebre aquest assessorament gratuït us podeu posar en 
contacte amb AICO al telèfon 93 889 19 95, al correu comunicacio@aico.cat o 
presencialment a les nostres oficines, per tal de poder concertar una entrevista 
amb l’especialista en aquestes matèries.

PROGRAMA 
D’ACOMPANYAMENT

 DE L’AUTÒNOM
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Esteve Pintó, conseller delegat del grup 
Aquacenter, ha estat ratificat com a 
president de la territorial de la Catalunya 
Central de la patronal de la petita i la 
mitjana empresa PIMEC. 

La decisió s'ha pres en el marc del primer 
comitè executiu de la patronal posterior a 
les eleccions internes, que va aprovar per 
unanimitat la configuració dels restants 
òrgans de govern de l'entitat proposats pel 
seu president, Josep González. Pintó es 
manté com a membre del comitè executiu 
de la patronal.

La nova comissió territorial de la delegació 
té el 29,41% de dones empresàries, i 
l'integren persones procedents de la 
indústria, la construcció i el comerç entre 
altres sectors. De l'anterior comissió 
només hi ha tres canvis després de les 
sortides de Francesc Santasusana, Xavier 
Carulla i Montse Seubas. S'hi mantenen, 
doncs, Ignasi Llobet (Supermercats Llobet), 
Josep M. Costa (AICO – Associació 
d'Instal∙ladors de la Comarca d'Osona), 

Josep M. Pujol (Constructora de Calaf), els 
tres com a vicepresidents; i Toni Arimany 
(ACE-TREF), David Augé (La Creadora), 
Artur Boix (Associació d'Empresaris de 
Cardona), Montserrat Braut (Braut Eix 
Ambiental), Núria Cabrera (Breafing), Eva 
Casti l la,  Ferran Debant (Porductos 
Químicos del Bages), Salvador Gol (GBB – 
Gremi  d ' I n sta l ∙ l ad o rs  d e l  Bages  i 
Berguedà), Jordi Guals (Taelus Grup de 
C o m u n i ca c i ó ) ,  J a u m e  Po nt  ( U B I C 
Manresa), Montse Macarulla (Tarin 
Assesors, SL), Josep Solé (Juan Cortés, SL) i 
Mercè Torras (Roqueta-Torras Associats), 
com a vocals.

Fa l tarà  dec id i r  properament  com 
s'integraran les comissions de treball. Pintó 
avança que la setmana vinent “farem 
balanç de com ha anat i decidirem”. La 
comissió territorial podria experimentar 
encara alguna nova incorporació.

Font: Regió 7

Nova seu 
de PIMEC 
Catalunya 

Central

Respecte als dipòsits de gasoil de les 
comunitats de propietaris, es regeixen pel 
'Reglament dInstal∙lacions Petrolíferes, 
modificat pel Real Decret 1523/1999 del 1 
d'octubre, i llurs Instruccions Tècniques 
Complementàries MI-IP.03, publicades al 
Real  Decret  1427/1997 del  15 de 
setembre, que es refereixen a las 
instal∙lacions petrolíferes d'ús propi, i 
estan obligats a les següents inspecciones.

Cada 10 anys:
∙ Dipòsits interiors de capacitat superior a 
3.000 l.
∙ Dipòsits exteriors de capacitat superior a 
5.000 l.

A més, cada 5 anys s'haurà d'efectuar una 
revisió periòdica que pot ser duta a terme 
per un instal∙lador autoritzat, o pel 
mantenidor.

Els dipòsits de menor capacitat, cada 10 
anys  hauran d'efectuar una revisió 
periòdica por instal∙lador o mantenidor 
autoritzat.

Per altra banda,  les  instal ∙ lacions 
enterrades estan obligades a realitzar 
proves d'estanqueïtat amb aquesta 
periodicitat:

Cada 5 anys:

∙ Canonades enterrades.
∙ Tancs d'emmagatzematge que no siguin 
de doble paret con detecció automàtica de 
fugues ni estiguin enterrats en cubeta 
estanca con tub bus, hauran de realitzar la 
prova tant en dipòsit com en canonades, 
podent-se dur a terme amb producte al 
tanc i l' instal∙lació en funcionament.

Cada 10 anys:

∙ Els tancs d'emmagatzematge del grup 
anterior hauran de passar una prova 
d'estanqueïtat, en tanc buit, net i 
desgasificat, després de l'examen visual de 
la superfície interior i mesura d'espessors.
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INSPECCIONS REGLAMENTÀRIES OBLIGATÒRIES 
EN COMUNITATS DE PROPIETARIS

¿Quines inspeccions són obligatòries?

La normativa de seguretat industrial vigent 
obliga a las comunitats de propietaris a que 
s ' inspeccionin periòdicament l lurs 
instal∙lacions d'Ascensors, Instal∙lacions de 
baixa tensió i Dipòsits de gasoil.

Periodic itat  de les  inspeccions 
obligatòries
Les inspeccions periòdiques d'ascensors 
estan regulades al ''Reglament daparells 
delevació y manutenció, publicat al Real 
Decret 2291/1985, del 8 de novembre, i 
per l'Instrucció Tècnica complementària 
AEM 1 “Ascensors”, publicada en el Real 
Decret 88/2013 del 8 de Febrer, i s'han de 
realitzar:

Cada 2 anys:
∙ Ascensors instal∙lats en edificis industrials 
o locals de pública concurrència.

Cada 4 anys:
∙ Ascensors que donen servei a més de 4 
plantes o més de 20 habitatges.

Cada 6 anys:
∙ Ascensors instal∙lats en edificis que no 
compleixen els apartats anteriors.

L' inspecció de les instal∙lacions elèctriques 
de baixa tensió es regula pel Reglament 
Electrotècnic per a Baixa Tensió (REBT) i les 
s e v e s  I n s t r u c c i o n s  Tè c n i q u e s 
Complementàries (ITC), publicades al Real 
Decret 842/2002 del 2 d'agost, i que 
derrogaven el Reglament anterior del Real 
Decret 2413/1973, i estableix les següents 
obligacions que afecten a les comunitats de 
propietaris:

Cada 5 anys:
∙ Garatges amb més de 25 vehicles.
∙ Piscines amb potència instal∙lada superior 
a 10 KW.
∙ Lluminàries exteriors amb potència 
instal∙lada superior a 5 KW.

Cada 10 anys:
∙ Zones comunes de l'edifici a partir de 100 
KW de potència total instal∙lada.

Caldera de condensació a Gas-oil 
Wolf COB/COB-CS
 · Clasificació energètica  ****
 · Rendiment estacional del 105%
 · Cremador flama Blava 2 etapes
 · Funcionament atmosferic i estanc
 · Cos de caldera amb Alumini - silici
 · Potències de 20-29 i 40 kW
 · Garantia 5 anys de cos de caldera i 2 anys de components elèctrics

C/ Francesc Santcliment, 85 P.A.E.O. 
Telf : 938895202 - Fax 938893795

 08500 Vic
 E-mail  diservic@diservic.com

SERVEIS D’AGÈNCIA DE COL∙LOCACIÓ I 
INTERMEDIACIÓ LABORAL

Com ja sabeu, AEFI està homologada com 
a agència de col∙locació.

En un primer moment, aquest servei es va 
crear per tal de gestionar els currículums 
que ens arribaven, sobretot de gent que 
estava al atur.

Amb el pas del temps, l’activitat principal 
ha anat derivant cap a la gestió de les 
ofertes i demandes que ens heu anat fent 
arribar les empreses associades.

Actualment, estem redimensionant el 
servei per tal de canalitzar de la manera 
m é s  e f i c i e n t ,  l e s  d e m a n d e s  d e 
treballadors que ens feu arribar.

Però per tal de poder donar resposta a les 
vostres sol∙licituds, és imprescindible que 
tambés disposem de persones que 
s’ofereix in per trebal lar,  és  a dir, 
treballadors amb disponibilitat, que tant 
poden ser autònoms com de règim 
general.

Tots teniu puntes de feina que s’han de 
cobrir d’una manera o altra, però també 
podeu tenir períodes amb més calma.

És per això que entenem seria bo per tots, 
de  c rear  una  borsa  d ’empreses  i 
treballadors disposats a col∙laborar amb 
altres associats. Amb aquest sistema es 
podria evitar que les empreses es 
carreguin d’estructura que pot ser 
innecessària en molts moments.
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INSPECCIONS PERIÒDIQUES DE LES COMUNITATS 
D´EDIFICIS D´HABITATGES DE MES DE 100kW

Al 2002 es va aprovar el Reglament 
electrotècnic de baixa tensió el, en l'article 
21, es recullen unes instal∙ lacions 
concretes que estan obligades a passar una 
inspecció periòdica per part d'una OCA. 

Dins d'aquestes instal∙lacions, es troben 
les comunitats d'edificis d'habitatges que 
superin els 100kw en la seva potència 
instal∙lada. Aquestes instal∙lacions estan 
obligades a passar una inspecció periòdica 
cada 10 anys. Són els titulars d'aquestes 
instal∙lacions que han de sol∙licitar la 
inspecció a un organisme de control. 

Un cop realitzada la inspecció i si el resultat 
no és favorable, el titular està obligat a 
esmenar-ho en un termini màxim de 6 
mesos i  comunicar  la  correcc ió  a 
l'organisme de control per així poder 
obtenir l'acta favorable. 

En el cas que transcorregut aquest termini 
n o  s ' h a g i n  e s m e n at  e l s  d efe c te s 
l'organisme de control ho ha de comunicar 
a la Direcció General i això pot comportar 
l’imposició de diverses sancions. 

L'administració ha començat a enviar 
cartes a totes les instal∙lacions que 
reuneixen aquestes característiques els 
demana que es posin al dia amb les seves 
instal∙lacions, ja que la finalitat és garantir 
la seguretat i evitar riscos a les persones. 
En cas contrari la Direcció General avisa 
que s'imposaran sancions. 

Des Qualiconsult posem a la vostra 
disposició tot un equip tècnic i humà 
preparat per resoldre tots els dubtes que 
us puguin sorgir i també de facilitar aquest 
procés, necessari per garantir el bon 
funcionament de les instal∙lacions i com 
sempre, evitar riscos a les persones. 

És el nostre desig poder ajudar-vos a 
aconseguir aquest objectiu. Sense un  
altre particular, rebeu una salutació 
cordial. 

Sol Agón Giménez
Directora Desenvolupament Catalunya

CARTA INFORMATIVA DE L’AJUNTAMENT DE 
TORELLÓ SOBRE ANTENES I AIRES CONDICIONATS

Benvolguts/des, 

El motiu de la present és informar-vos que 
l'ajuntament de Torelló des del setembre 
de 2012 té aprovada una Ordenança de 
convivència ciutadana a l'espai públic de 
Torelló, que entre d'altres temes, regula la 
instal∙lació i col∙locació d'antenes i aparells 
d'aire condicionat. La mateixa ordenança 
estableix un termini perquè el ciutadà/na 
pugui adaptar-se i fer els canvis oportuns 
d'acord amb el què estableix la normativa. 

A continuació, us donem a conèixer la 
normativa per tal que pugueu tenir-la en 
compte a l'hora de portar a terme la 
instal∙lació d'algun d'aquests aparells: 

Normativa tant per antenes com per 
aparells d'aire condicionat: 

- La col∙locació d'antenes, aparells d'aire 
condicionat i alarmes està subjecte a 
llicència municipal d'obres menors (Article 
129). 

- No es podran instal∙lar ni antenes ni 
aparells d'aire condicionat a les façanes 
principals dels edificis ni en altres llocs 
visibles des de la via pública (Articles 130 i 
131). 

Normativa específica per antenes: 

- A l'exterior dels edificis únicament 
s'admetrà la instal∙lació d'una antena 
equip terminal col∙lectiu per a cada edifici i 
funció. La instal∙lació es farà a la coberta, 
separada suficientment de la façana de 
l'edifici i s'evitarà, al màxim possible, que 
quedi a la vista des de la via pública. No es 
poden instal∙lar antenes de cap mena a les 
obertures, finestres, balconades, façanes i 
paraments perimetrals dels edificis. 

Normativa específica per aparells d'aire 
condicionat 

- Quan els aparells d'aire condicionat 
provoquin condensació i degoteig d'aigua, 
aquesta ha de ser evacuada a la xarxa de 
desguàs de l'interior de l'edifici. 
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 TRANSPORT DE GASOS FLUORATS 
Us informem de les noves disposicions de 
l'ADR (acord Europeu sobre transport 
internacional de Mercaderies Perilloses 
per Carreteres), sobre el Transport 
d ' a m p o l l e s  d e  G a s o s  f l u o r a t s 
(Refrigerants, Oxigen, Nitrogen, ...) en 
VEHICLES D'EMPRESA que utilitzen en les 
seves tasques diàries per al manteniment-
reparació d'instal∙lacions frigorífiques. 
S'haurà de complir per evitar possibles 
sancions dels Agents de tràfic el següent:

∙ Portar en el vehicle les instruccions de 
seguretat en cas d'emergència.

∙ Les ampolles han d'anar degudament 
immobilitzades dins del vehicle.

∙ Les ampolles han d'estar identificades 
c o r re c t a m e n t  a m b  l ' a d h e s i u  d e l 
r e f r i g e r a n t  q u e  c o n t é ,  n o m  d e l 
distribuïdor, descripció del refrigerant 
segons l'ADR, nombre d'identificació 
ONU, pictograma i precaucions de 
seguretat.

∙  Vehic les  equipats  amb armi l les 
reflectores, extintor de 2kgs i senyals de 
perill (triangles).

∙ Els vehicles hauran de disposar d'un 
Equip de Renovació Contínua d'Aire o en 
defecte d'això hauran de portar un cartell 
identificatiu, amb una grandària de lletra 
d' almenys 25mm. d'altura següent:

Tenim els cartells 
adhesius que necessiteu,

NOMÉS ELS HEU DE 
PASSAR A RECOLLIR!

- Podran situar-se a la façana sense 
sobresortir de l'alienació de la via pública si 
s'integren en la composició arquitectònica 
de la façana i no són visibles des de la via 
pública. En aquest cas, la sortida de l'aire 
haurà d'estar sempre per sobre dels 2,00 
metres de la rasant de la vorera. 

-  Po d ra n  co l ∙ l o ca r- s e  a p a re l l s  d e 
climatització a les parts de l'edificació 
següents: 

1. En façanes que donin a patis d'illa de 
cases, sempre que s'instal∙lin sobre el terra 
dels balcons o elements volats que 
composin la façana. Excepcionalment 
podran instal∙lar-se en qualsevol altre lloc 
sempre que s'integrin en la composició 
arquitectònica de la façana i respectant, en 
tot cas, criteris d'estètica i seguretat. 

2. En la coberta de l'immoble o en les 
terrasses del pati d'illa de cases. 

3. En els patis de llums i ventilació de les 
edificacions, previ acord de la comunitat de 
propietaris de l'immoble.
 
4. També podran col∙locar-se en els jardins 
de les zones residencials amb edificació 
aïllada. 

Quan la instal∙lació no sigui possible dins 
els paràmetres que es preveuen a 
l'ordenança, caldrà la sol∙licitud de llicència 
municipal i els criteris per a la instal∙lació 
seran els determinats pels serveis tècnics 
municipals. 
Tot i que el termini que disposa l'ordenança 
és fins a setembre de 2014, l'Ajuntament 
proporciona un any a comptar des de la 
data esmentada, per tant, el termini 
establert per adaptar la ubicació de les 
antenes i aparells d'aire condicionat és fins 
a setembre de 2015.

Per a qualsevol dubte o qüestió, podeu 
adreçar-vos a: 

Oficina d'Atenció al Ciutadà 
Carrer Ges d'Avall, 5 de Torelló 

Telèfon: 93 859 10 50 
Horari d'atenció al públic: 

De dilluns a divendres de 9h a 14h  
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CINQUÈ. - INCREMENT SALARIAL: 

A. - ANY 2014: 
∙ Les taules i annexos salarials vigents 
a  3 1  d e  d e s e m b r e  d e  2 0 1 3 , 
s'incrementen amb 0,5%, amb 
efectes 1 de gener de 2014. 

∙ L'article 28 del Conveni queda 
modificat en el sentit de fixar la dieta 
completa en 37,16 euros, i la Mitja 
Dieta en 14,87 euros. 

∙ COMPLEMENT "AD PERSONAM" 
(abans antiguitat), Els imports 
percebuts pels  trebal ladors a 
31.12.2013, com a complement "ad 
personam" (abans ant iguitat) 
s'incrementen amb el 0,5%, amb 
efectes 1 de gener de 2014. 

B. - ANY 2015 
∙ Les taules i annexos salarials vigents a 
3 1  d e  d e s e m b r e  d e  2 0 1 4 , 
s'incrementen amb 0,5%, amb 
efectes 1 de gener de 2015. 

∙ L'article 28 del Conveni queda 
modificat en el sentit de fixar la dieta 
completa en 37,35 euros, i la Mitja 
Dieta en 14,95 euros. 

∙ COMPLEMENT "AD PERSONAM" 
(abans antiguitat), Els imports 
percebuts pels  trebal ladors a 
31.12.2014, com a complement "ad 
personam" (abans ant iguitat) 
s'incrementen amb el 0,5%, amb 
efectes 1 de gener de 2015. 

SISÈ. - JORNADA LABORAL 

Per als anys 2014 i 2015 la jornada laboral serà de 1780 hores anuals de treball efectiu. 

SETÈ. - TAULES I ANNEXOS SALARIALS ANYS 2014 I 2015 

∙ Taules i annexos salarials Any 2014  (http://www.upm.org/images/stories/CONVENI_COMERC/TABLAS_COMERCIO_2014.pdf)

∙ Taules i annexos salarials Any 2015  (http://www.upm.org/images/stories/CONVENI_COMERC/TABLAS_COMERCIO_2015.pdf)



NORMATIVA

 CONVENI COL∙LECTIU DEL SECTOR DEL COMERÇ 
DEL METALL DE LA PROVÍNCIA DE BARCELONA 

El dimecres dia 2 de juliol, la Comissió 
Negociadora del Conveni Col ∙ lectiu del 
Sector Comerç del Metall de la Província de 
Barcelona, integrada per UPM i els 
sindicats FIC CCOO i MCA-UGT, van signar 
les Taules i annexos salarials vigents per als 
anys 2014 - 2015, així com, la pròrroga del 
text del conveni (2012-2013), en els termes 
que a continuació es detallen: 

PRIMER. - VIGÈNCIA:
El present acord té una vigència de dos 
anys des del dia 1 de gener de 2014 fins al 
dia 31 de desembre de l'any 2015, podent 
prorrogar  d'any en any per  tàcita 
reconducció, si no es denuncia. 

SEGON. - COMPENSACIÓ (modificació de 
les dades de l'Art 14.2). 

Art 14.2 Les retribucions que s'estableixen 
en aquest Conveni tenen caràcter de 
m í n i m .  E l s  a u g m e n t s  c o n c e d i t s 
voluntàriament oa compte de Conveni per 
les empreses durant la vigència del Conveni 
anterior seran absorbibles i compensables 
amb les millores pactades en el present, 
amb l'excepció establerta en el paràgraf 
següent. 

Per als increments econòmics que es 
produeix in  l '1  de gener  de 2.014, 
únicament seran compensables i / o 
absorbibles els augments concedits per les 
empreses, voluntàriament oa compte de 
Conveni, a partir de l'1 de juliol de 2.013. 

Per als increments econòmics que es 
produeixin l'1 de gener de 2.015 únicament 
seran compensables i / o absorbibles els 
augments concedits per les empreses, 
voluntàriament oa compte de Conveni, a 
partir de l'1 de juliol de 2.014. 

Tot això, llevat d'acord individual per escrit 
entre les parts. 

TERCER. - PRORROGA DEL CONVENI:
 
El text del Conveni Col ∙ lectiu del Sector del 
Comerç del Metall de la Província de 
Barcelona (2012-2013) es prorroga fins a 
31 de desembre de 2015, tenint en compte 
el modificat pel present acord. 

QUART. - ULTRAACTIVITAT:

 La vigència del text prorrogat del Conveni 
Col ∙ lectiu del Sector del Comerç del Metall 
de la Província de Barcelona (2014-2015), 
es mantindrà en pròrroga normativa fins a 
un any després de la data de la seva 
denúncia per qualsevol de les parts .
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COMUNICAT DEPARTAMENT 
D’EMPRESA I OCUPACIÓ                   
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902 05 04 20 

Tu ja hi ets?
La plataforma digital automatitzada creada per línea 
telefònica 902, ens permetrà contactar amb 
qualsevol dels Gremis que conformen FERCA 
TERRITORIAL BARCELONA (FTB) així com amb 
qualsevol instal∙lador associat de la zona que es 
sol∙liciti.

Aquest mecanisme esdevindrà una eina molt efectiva 
a l'hora de crear i promoure una borsa de treball de 
qualitat, dinàmica, publicitada i comunicada des de 
les institucions oficials, ja que servirà per donar 
resposta a les nombroses trucades que rebem 
sol∙licitant contactar amb instal∙ladors associats que 
estiguin aprop del sol∙licitant.

També ajudarà a lluitar contra l'intrusisme, doncs 
només es facilitaran telèfons de professionals 
acreditats i titulats. 

SEGON

Establir les taules salarials per als anys 
2013, 2014 i 2015, aplicant a més dels 
endarreriments previstos a l’apartat 
anterior els increments següents sobre el 
salari percebut a 31 de desembre de 2012. 
En la nòmina del Maig de 2014 s’abonarà el 
0,2% corresponent al increment del 2013, 
incorporant-se a més dita quantia com a 
base de càlcul per a l’increment de les 
taules del 2014. Per l’any 2014 s’aplicarà un 
increment del 0,5% i per l’any 2015 un altre 
0,5% més.

TERCER

Desenvolupar a l’ambit que correspongui i 
dins de les seves respectives competències 
els acords subscrits entre ambdues parts a 
data 17 de Maig del 2013.

QUART

Prorrogar el Conveni Col∙lectiu Provincial 
del Sector Siderometal∙lúrgic de Barcelona 
fins al 31 de Desembre del 2015. Substituir 
la clàusula de garantia salarial continguda 
a l’article quart del Conveni Col∙lectiu per 
la que figura en el AENC (Acord Estatal 
Negociació Col∙lectiva 2012-2014) que 
tindrà la mateixa vigència que els presents 
acords. D’haver-se d’aplicar dita clàusula la 
quantitat resultant s’abonarà, però no 
s’icorporarà a les taules no tenint caràcter 
consolidable.

RECORDATORI

En la negociació entre patronal i 
sindicats, es va acordar prorrogar fins al 
31 de desembre de 2015 la vigència del 
conveni.

Article 48 - Jornada

Per a cada un dels anys de vigència del 
conveni, la jornada laboral es fixa en 
1750 hores de treball efectiu.

Article 50 - Flexibilitat Estructural

Pe r  ta l  d ’a d e q u a r  l a  c a p a c i ta t 
productiva amb la càrrega de treball 
existent en cada moment, les empreses 
podran elaborar un calendari amb la 
distribució irregular de la jornada anual 
al llarg de l’any negociant-ho i acordant-
ho amb la Representació Legal dels 
Treballadors, si n’hi hagués.

Aquesta distribució ha de respectar, en 
tot cas, els períodes mínims de descans 
diari i setmanal que la llei preveu. Es 
poden superar les 9 hores de jornada 
diària, però es recomana que no se 
superin les 10 hores diàries, i que es 
respecti el descans entre jornades.



Explica'ns una mica en què consisteix la teva 
feina.
Inicialment  vaig començar amb  la formació, 
impartint els cursos de certificats de 
professionalitat adreçats a persones en 
situació d'atur, i també cursos subvencionats i 
no subvencionats adreçats als Associats, com 
per exemple gasos fluorats, reglament de 
baixa tensió, ofimàtica, etc.

Però a mesura que passaven els dies i  per 
l'exigència del propi gremi, paral∙lelament em 
vaig començar a dedicar a l'atenció a l'Associat 
fent certif icats,  memòries tècniques, 
butlletins d'aigua, llum, gas, calefacció etc.. és 
a dir, tema de papers, legalitzacions i 
tramitació de documentació.

També faig els certificats energètics en els 
edificis, i sobretot contestar el telèfon, que 
mai m'hagués pensat que hi podia haver 
tantes trucades de temes tan diversos.

Què és el que més t'agrada de la teva feina?
El que més m'agrada és que cada dia és 
diferent, amb això vull dir que la formació i 
l'atenció a l'Associat  es molt interessant, cada 
dia et trobes amb dubtes i anècdotes 
diferents, cada dia estic aprenent coses, és 
una millora professional continua. La formació 
està creixent cada any, estem diversificant 
molt, l'any passat vam muntar una plataforma 
virtual per poder impartir teleformació i això 
fa que es puguin fer més cursos sense la 
necessitat de venir presencialment cada dia. 
Fet que facilita molt l'estudi a les persones que 
treballen.

Què és el que més et satisfà de la feina que 
fas?
Hi ha varies coses que em motiven i m'agraden 
però una de les que més és el fet de tenir nois 
fent formació aquí amb nosaltres i que les 
empreses ens els demanin per anar a treballar 
amb ells i a sobre, quedin contents dels nois, ja 
sigui per la seva bona actitud així com pels  
coneixements adquirits.

Hi ha previsió de nous cursos?
Cada any intentem fer més cursos, sobretot a 
petició de l'Associat, el que vull remarcar 
d'aquest 2014 és que estem homologant un 
Certificat de Professionalitat que donarà accés 
a l'obtenció del carnet de Baixa Tensió, perquè 
ens entenguem, seria per aquella gent que no 
té FP o un grau mig i fins ara no podien accedir 
al carnet, equivaldria a l'antic FP1 d'abans, 
re m a rca nt  q u e  a q u e st  c e r t i f i cat  d e 
professionalitat és formació reglada.

Creus que l'associat en treu benefici del 
gremi, hi ha activitat cada dia?
Aquest és un gremi amb molta activitat diària, 
cursos, xerrades, assessorament, on l'Associat 
hi troba tots els serveis que necessita, tant de 
tipus administratiu, legal, assegurances, 
formació, etc. Personalment crec que 
l'Associat es sent molt seu el gremi.

Què creus que se li podria demanar a 
l'associat?
 Jo potser li demanaria que hi hagués encara 
més comunicació, que ens fes saber les seves 
inquietuds i necessitats. I potser també 
demanaria una mica més de participació en els 
actes que s'organitzen, tot i que no ens podem 

ENTREVISTA  A 

          JORDI ROQUET  
 28 anys
 Nascut i resident a VILADRAU
 Enginyer tècnic
 Li agrada fer esport, llegir i veure món
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1. Publicació de l’acord de Pròrroga del 
Conveni Col∙lectiu per a la Indústria 
Siderometal∙lúrgica de la província de 
Barcelona, per als anys 2013-2015
(Codi de Conveni núm. 08002545011994)

El Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona (BOPB) del dia 29 de maig de 
2014, publica l’acord de pròrroga del 
conveni fins el 31/12/2015 i les taules 
salarials vigents per als anys 2014 i 2015 
del Conveni Col∙lectiu per a la Indústria 
Siderometal∙lúrgica de la província de 
Barcelona.

2. Pagament d’Endarreriments

Us recordem que les empreses disposeu 
d’un termini de 15 dies, a partir de la data 
de publicació de les taules salarials al 
BOPB, per a abonar als treballadors els 
endarreriments per diferències produïdes.

ACORD
PRIMER

Abonar les quanties establertes a la 
Sentència de referència (motxilles) en tres 
terminis. 2014 (50%), 2015 (25%), 2016 
(25%). Pel Nivell/Grup 5 aquesta quantitat 
és de 507,47€ que es dividirà en tres. 
L’import de cada part es dividirà a la 
vegada en 14 mensualitats.

CONVENI COL∙LECTIU PER A LA INDÚSTRIA
SIDEROMETAL∙LÚRGICA DE LA PROVÍNCIA DE 

BARCELONA

El B.O.P.B. del dia 29 de maig on es publiquen l’acord de pròrroga i taules salarials del Conveni per als anys 2014 
i 2015, està disponible al web d’AICO.

https://bop.diba.cat/scripts/ftpisa.asp?fnew?bop2014&05/062014000770.pdf&1
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ELS PÈLLETS DE FUSTA 
GENEREN MONÒXID DE CARBONI

Cas que origina l'alerta

El passat mes de març de 2013 es va 
produir l'accident mortal d'un treballador 
que realitzava operacions de manteniment 
a l'interior d'un dipòsit d'emmagatzematge 
de pèllets de fusta que alimentaven la 
caldera d'un centre educatiu.

L'accident va ser causat per inhalació del 
monòxid de carboni generat pels pèllets de 
fusta emmagatzemats en aquest dipòsit 
(espai confinat). No s'havia identificat el 
risc d'emanació de monòxid de carboni, ni 
tampoc s'havia considerat el dipòsit 
d'emmagatzematge de pèllets com un 
espai confinat, amb la qual cosa no s'havia 
aplicat cap mesura preventiva per 
controlar aquest risc.

Risc d'emanació de monòxid de carboni 
(CO) en emmagatzematge de pèllets de 
fusta

Els pèllets de fusta són un biocombustible 
sòlid format per la compactació de 
subproductes procedents de la indústria 
de la fusta, majoritàriament serradures i 
encenalls. La seva utilització és bàsicament 
per a calefacció en domicilis particulars i en 
instal∙lacions d'empreses.

A partir de diversos accidents mortals 
esdevinguts a nivell mundial, s'han 
realitzat estudis sobre l'emissió del CO en 
emmagatzematges de pèllets de fusta. 
Aquests accidents s'han produït tant en 
operacions de transport marítim com en 

instal∙lacions d'emmagatzematge, fins i tot 
en recintes no considerats com a espais 
confinats.

El CO és un gas inodor i tòxic, l’afinitat del 
qual per unir-se amb l'hemoglobina de la 
sang és molt superior a la de l'oxigen i, per 
això, en espais confinats la inhalació de CO 
causa asfíxia per manca d'aportació 
d'oxigen a nivell cel∙lular.

Els estudis existents indiquen que la 
generació de CO per pèllets de fusta es deu 
a un procés d'autooxidació espontània dels 
àcids grassos de la pròpia fusta. Les dades 
experimentals mostren que petites 
q u a n t i t a t s  d e  p è l l e t s  d e  f u s t a 
e m m a g a t z e m a t s  p o d e n  g e n e r a r 
concentracions mortals de CO en els 
recintes tancats on s'emmagatzemin, 
encara que hi hagi un nivell normal 
d'oxigen.

Mesures preventives aplicables en 
emmagatzematge de pèllets de fusta per 
evitar el risc d'intoxicació per inhalació de 
CO2

Ateses les característiques descrites dels 
pèllets de fusta, l'organització preventiva 
de l'empresa ha de determinar, en cada 
cas, si el dipòsit de pèllets s'ha de 
considerar espai confinat, i ha d'adoptar les 
mesures preventives adequades.

Si la zona d'emmagatzematge es considera 
espai confinat cal adoptar les mesures de 
prevenció següents:
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COMUNICAT ESTABANELL ENERGIA                   
∙ Identificar en l'avaluació de riscos 
qualsevol espai d'emmagatzematge de 
pèllets de fusta per a l'aplicació obligatòria 
del procediment de treball en espai 
confinat.

∙ Prohibir l'accés (total o parcial, incloent 
en tot cas les vies respiratòries de les 
persones) a qualsevol recinte o espai 
utilitzat com a magatzem de pèllets de 
fusta, per part de personal no autoritzat i 
no competent per realitzar treballs en 
espais confinats.

∙ En cas de necessitat d'accés, és obligatori 
complir un protocol de treballs en espais 
confinats que ha d’incloure, com a mínim, 
l 'adopció de totes les mesures de 
prevenció següents:

• Ventilar adequadament l'espai.

• Comprovar la qualitat de l'aire 
interior (concentracions d'O2, CO) abans i 
durant la realització de les operacions a l' 
interior de l'espai.

• Fins i tot si la qualitat de l'aire és 
acceptable, cal util itzar equips de 
p ro te c c i ó  i n d i v i d u a l  re s p i ratò r i a 
autònoms i  mantenir  un contacte 
permanent amb l'exterior mitjançant línia 
de vida.

• Presència de recurs/os preventiu/s a 
l’exterior del recinte.

∙ Senyalitzar, segons normativa, els 
aspectes següents:

• Espai confinat, per exemple, amb el 
senyal d'advertència de perill en general, 
amb la notació "Espai confinat", d'acord 
amb l'Annex III del Reial decret 485/1997, 
de senyalització de seguretat i salut.

• Risc d'intoxicació per CO. En aquest 
cas es pot afegir al senyal d'advertència de 
matèria tòxica la notació "Atmosfera 
tòxica", també d'acord amb l'Annex III del 
Reial decret 485/1997.

• Atmosfera explosiva (AT E X), 
d'acord amb el senyal de l'Annex III del 
Reial decret 681/2003, sobre protecció 
dels treballadors davant els riscos derivats 
d'atmosferes explosives.

• Ús obligatori d'EPI respiratoris, 
d'acord amb el senyal d'obligació d'ús dels 
equips individuals de protecció de les vies 
respiratòries, tal com estableix l'Annex III 
del Reial decret 485/1997.

• Ventilar adequadament el recinte, 
mitjançant un senyal d'obligació general i 
la notació "Ventilar suficientment el 
recinte".

• Els fabricants i distribuïdors de 
pèllets de fusta han de proporcionar 
la informació adequada de seguretat i 
salut als usuaris respecte dels riscos que 
p o t  o c a s i o n a r  l a  m a n i p u l a c i ó  i 
emmagatzematge del seu producte.

Imatge d'un dipòsit de pèl∙lets de fusta Font: ICAEN
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*Xerrada de COACHING
dia 24 de Setembre a les 18:00h

*Curs de Facebook, Twitter i Linkedin
(propera tardor)

CURSOS PRIVATS AMB POSSIBILITAT DE 
BONIFICACIÓ PER ALS TREBALLADORS DE 
RÈGIM GENERAL

*Curs competència instal∙lador Gas A 
(propera tardor)

*Curs competència instal∙lador calefacció i 
climatització.
(propera tardor)

*Curs competència instal∙lador electricista 
especialista.
(propera tardor)

  PROPERS CURSOS  i       MATRÍCULA 
         XERRADES      OBERTA!

 indicats en la IF-10 del reglament, manual 
d'instruccions d'ús, i, llibre registre de 
gestió dels refrigerants.

Les empreses de manteniment hauran de 
realitzar com a mínim cada 5 anys una 
revisió de la instal∙lació frigorífica, i, 
emetre el butlletí de revisió corresponent. 
No existeix format oficial del butlletí, pel 
qual, cada empresa mantenedora podrá 
crear el seu propi butlletí d'acord amb el 
model inclòs en l'apèndix I de la IF-14 del 
RD 138/11.

Pel que fa a les inspeccions periòdiques 
obligatòries, únicament les instal∙lacions 
frigorífiques de Nivell 2 resten obligades a 
realitzar-les. Aquestes inspeccions, serán 
realitzades per Organismes de Control.

La periodicitat de la inspecció periòdica 
dependrà dels següents criteris:

Instal.  Nivell 2  Sense Gasos Fluorats 
→ Cada 10 anys

 Tota la documentació indicada en aquest escrit
 es troba disponible en la web de la Generalitat 
 de Catalunya.

        (www.infonorma.gencat.cat)

Instal.  Nivell 2  Amb Gasos Fluorats  (Segons 
càrrega refrigerant)

Càrrega ≤ 30 kg                   → Cada 10 anys
30 < Càrrega < 300 kg        → Cada 5 anys
300 ≤ Càrrega < 3000 kg   → Cada 2 anys
3000 kg < Càrrega               → Cada 1 any

 

J. Ramon Medina Gonzàlez
Tècnic Acreditat TÜV Rheinland



ENTITATS D’INSPECCIÓ I CONTROL
 

HORARIS D’ATENCIÓ A LES OFICINES D’AICO 
dels Organismes de Control Autoritzats:

ECA    dimarts i dijous de 9.30 a 12.30 h
TÜV Rheinland  dimarts i dijous de 16.00 a 18.00 h
OCA ICP   hores convingudes
QUALICONSULT   dilluns i dimecres i hores convingudes
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REVISIONS  I  INSPECCIONS  PERIÒDIQUES 
DE LES  INSTAL∙LACIONS  FRIGORÍFIQUES 
EN  APLICACIO  DEL  NOU  REGLAMENT

RD 138/2011

Per tal de donar compliment als requisits 
imposats per la Unió Europea en matèria 
de seguretat, medi ambient, i, eficiència en 
les instal∙lacions frigorífiques, el passat 04 
de febrer de 2011, es va aprovar el nou 
reglament frigorífic mitjançant el RD 
138/11,  el qual, ha introduït importants 
canvis  en el disseny de les noves 
instal∙lacions frigorífiques, però,…

¿Que passa amb les instal∙lacions existents ?

Les instal∙lacions frigorífiques existents a 
08.09.11, conformen una part molt 
important del parc industrial de Catalunya, 
a q u e s t e s ,   r e s t e n  e x e m p t e s  d e l 
compliment del nou reglament frigorífic, a 
excepció, del seu manteniment, revisió  i  
inspecció periòdica, el qual es regula 
segons les instruccions tècniques  IF-14 i 
IF-17 del RD 138/11.

Per tal de regular el procediment a seguir 
en l'aplicació de l'esmentat reglament, el 
Departament d'Empresa i Ocupació va 
aprovar  l'Ordre EMO/332/2012 , i, la 
Instrucció 03/2013, per tal de regular els 
procediments d'actuació dels organismes 
de control.

La disposició addicional  3ª de l'Ordre 
EMO/332/2012,  indica que els titulars de 
les instal∙lacions existents en data 08.09.11 
han de classificar  previament aquestes en 
els nivells 1 o 2 corresponents.

¿Que entenem per classificar en nivell 1 o 2 ?

La consideració de nivell 1 o 2, s'ha de 
determinar segons les condicions que 
marca el nou reglament frigorífic. Aquesta 
classificació determinará quin tipus de 
revisions i/o inspeccions s'han de realitzar 
en la instal∙lació frigorífica analitzada.

¿Qui pot fer aquest classificació?

L'Ordre EMO/332/2012, no especifica qui 
ha de fer aquesta classificació, per tant, el 
propi titular pot          fer-ho, o, derivar-ho 
empreses frigoristes, enginyeries, o, fins i 
tot TÜV Rheinland pot oferir aquest servei. 

La persona o entitat que realitzi aquesta 
actuació haurà de tenir total coneixement 
del nou reglament per tal de classificar 
a d e q u a d a m e n t  l e s  i n s t a l ∙ l a c i o n s 
analitzades  i poder determinar quin règim 
de revisions o inspeccions ha de seguir.

¿Manteniment, Revisions i Inspeccions 
Periòdiques ?
Les condicions per al manteniment, 
revisions, i, inspeccions periòdiques, 
s'estableix en les instruccions tècniques IF-
14 i IF-17, del RD 138/11.

Per  ta l  de poder compl ir  amb les 
condicions de manteniment especificades 
en la instrucció IF-14, será necessari 
l 'elaboració d'un l l ibre de registre 
actualitzat d'acord amb els conceptes 
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Al nostre entendre, una de les pòlisses que 
ha d'estar més ben contractada per les 
empreses instal∙ladores és la pòlissa de 
Responsabilitat Civil.

Ta l  i  c o m  i n d i c a  e l  s e u  n o m ,  é s 
l'assegurança que ens cobreix quan 
incorrem en responsabilitat (provoquem 
un dany) a un tercer (el nostre client).

Sovint, per qüestió de preu, tenim 
alternatives per canviar de companyia, 
però potser no ens parem a pensar quines 
cobertures podem perdre amb el canvi, 
com per exemple la de post treballs. Per 
això, val la pena mirar amb lupa qualsevol 
proposta nova i comparar-la amb la pòlissa 
que tinguem vigent.

Quines garanties mínimes pensem que ha 
de cobrir una pòlissa de R.C.?

∙  Cobertura per les  activitats  de: 
instal∙lador aigua, gas, electricitat, 
calefacció, climatització, aire condicionat, 
aparells a pressió, contra incendis, 
energies renovables, productes petrolífers, 
telecomunicacions, treballs de paleta, 
treballs en rases, treballs en calent.

∙ Cobertura post treballs per les activitats 
d'instal∙lador desitjable de 10 anys (mínim 
indispensable 4 anys).

∙ Assumir preexistents. Quan canviem de 
companyia asseguradora, la nova ens 
hauria d'assumir les feines que hem 
realitzat com a mínim els 4 anys anteriors, 
ja que encara que els tinguéssim coberts 
amb la pòlissa antiga, normalment deixen 
de tenir cobertura al cap d'un any 
d'anul∙lar-se la pòlissa.

∙ Cobertura RC Patronal. És la que cobreix 
la responsabilitat de l'empresa davant un 
sinistre o accident d'un treballador. Mínim 
hauria de ser de 300.000 €.

∙ Àmbit territorial: mínim Espanya, França, 
Andorra. Desitjable Europa.

∙ Franquícia: tenir una franquícia baixa no 
és lo més important, acostumen a ser 
d'entre 300 i 600 €.

REQUISITS PÒLISSA RESPONSABILITAT CIVIL

Josep Mª Vinyeta
Corredor d’Assegurances
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Des de la Corredoria voldríem continuar 
insistint sobre alguns temes que creiem 
que son cabdals perquè les pòlisses 
d'assegurances facin la funció per la qual 
les heu contractat i tingueu la qualitat de 
servei que tots esperem:

∙ Per fer un canvi de companyia, és 
imprescindible fer-ho en temps i forma, es 
a dir, per escrit amb certificat i dos mesos 
abans del venciment de la pòlissa.

∙ No hem de confondre la durada de la 
pòlissa amb la durada del rebut. En 
pòlisses amb pagament fraccionat, sovint 
ens trobem que si es paga en dos cops, 
tenim un rebut que per exemple pot anar 
del 15 d'octubre al 15 d'abril i un altre que 
anirà del 16 d'abril al 14 d'octubre. No es 
pot donar de baixa o canviar de companyia 
a l'abril, perquè la pòlissa va d'octubre a 
octubre.

∙ El canvi de mediador si que es pot fer en 
qualsevol moment, sempre que es 
comuniqui per escrit.

∙ Quan patim un sinistre:

1.Hem d'informar el més aviat 
possible i passar el parte amb la 
descripció dels fets i la carta de 
reclamació del client afectat amb la 
seva signatura.

2.Si no es pot evitar començar la 
reparació, s'ha de documentar al 
màxim amb fotografies i descripció 
del què ha passat i el perquè s'ha 
iniciat la reparació.

∙ Cal que comuniqueu qualsevol variació en 
el nombre de treballadors, sobretot en les 
assegurances de Responsabilitat Civil i les 
d'Accidents de Conveni.

ESPECIAL AUTÒNOMS 

DKV Renta Baremado
- Pots fer front a les despeses familiars en situació de baixa laboral?
- Amb la Seguretat Social cobraries una mica més de 250 € nets el primer mes per una 
baixa de 30 dies.
- Complement baixa laboral com autònom amb DKV Renta Baremado.

Cobertures Bàsiques
Incapacitat temporal per malaltia i/o accident. Compta amb un barem fixat de dies per 
cada tipus de sinistre o patologia. D'aquesta forma quan l'autònom estigui de baixa se li 
pagarà la quantitat fixada per el barem.

Primes 2014 

ESPECIAL ASSOCIATS AICO 

Pòlisses assegurança vehicles. Alguns exemples:

  (*)tercers + vidres + assistència

Altres:
Us desplaceu sense vehicle, ja sigui per treball, vacances o estudiants? Per no tenir 
disgustos, contracteu l'Assistència de viatge a partir de 15 €.

Heu estat mai en desacord amb la companyia asseguradora del vostre vehicle?
Per estar ben coberts, contracteu la Protecció jurídica automòbil a partir de 18 €. 

Recordar-vos que estem a la vostra disposició per assessorar-
vos en matèria d'assegurances, tant si gestionem les vostres 
pòlisses com si no. La qüestió és tenir les cobertures 
necessàries al preu adequat i sense duplicitats.

ASSEGURANCES
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Ha costat però finalment han arribat l'estiu. A vegades arribes a pensar que fins i tot la climatologia va 
en contra nostra. Ho dic per el tema dels aires condicionats, vam tenir quatre dies de principis de juny 
que la calor va fer acte de presència i tot semblava apuntar que tindríem una bona campanya, però 
després el temps es va refredar i els ànims dels consumidors també. Ara sembla que l'ambient es 
torna a escalfar una mica, a veure si el mercat s'anima!

Dies enrere, ja us ho vàrem explicar en el transcurs de l'Assemblea, estàvem treballant intensament 
per poder tenir un conveni laboral propi del sector dels instal∙ladors, i tot semblava que anava de 
cara, fins que des de la gran patronal del metall i els sindicats es van posar les piles tot de sobte i es va 
signar un acord que m'atreveixo a qualificar de lamentable sobre el conveni sidero-metal∙lúrgic, que 
és on estan adscrites la majoria de les nostres empreses. No deixa de ser surrealista que una empresa 
instal∙ladora, teòricament, s'hagi de regir per la mateixa norma que una indústria com la Seat o la 
Nissan, que curiosament no apliquen aquest conveni tot i signar-lo, sinó que tenen conveni 
d'empresa propi.

Per acabar-ho d'arreglar, estem patint el que se'n podria dir la mania persecutòria de l'Administració 
cap a les petites empreses. No sé què pensar quan diuen que no saben com acabar amb la corrupció i 
el frau a gran escala de la banca i altres grans empreses. Només que hi dediquessin la meitat dels 
recursos que destinen a controlar les nostres petites empreses, ben segur que “gairebé” tots aniríem 
més be.

Per sort, devem ser una espècie estranya i tenim capacitat per anar superant tots els obstacles, 
sembla que molt lentament les coses van tornant al seu lloc i no gràcies precisament als polítics, sinó 
a la força de voluntat que tenim tots plegats de tirar endavant. Estem aprenent a organitzar-nos quan 
tenim una punta de feina col∙laborant amb altres instal∙ladors o cedint-los personal nostre quan son 
ells que la tenen. Estem aprenent a visualitzar que a més de competidors, podem ser col∙laboradors. 
Això és important, i des del Gremi ajudem a que així sigui, però per tenir èxit necessitem que ens feu 
arribar les vostres ofertes i demandes.

Endavant i que tots tinguem un bon estiu!
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Col∙labora amb la revista EINA!

SI TENS ALGUNA AFICIÓ O HABILITAT I VOLS COMPARTIR-LA AMB LA RESTA 
D’INSTAL∙LADORS POSA’T EN CONTACTE AMB NOSALTRES I ET FAREM UNA 
ENTREVISTA!

Envia un e-mail a  comunicacio@aico.cat
o truca al 93 889 19 95. 



C/ Barcelona, 35     Tel. 938856561
Calldetenes     Fax 938856066
                                Mòbil 699304085

SERVEI TÈCNIC OFICIAL

C/ Francesc Santcliment, 85  P.A.E.O. 08500 Vic
Telf : 938895202 - Fax 938893795    

diservic@diservic.com

HORARIS D’ATENCIÓ A L’ASSOCIAT
dels serveis dels nostres despatxos

(excepte durant el mes d’Agost)

Màquina de foradar

Broques de diàmetre 
de 70 a 220 mm

Per reserves trucar al
938891995

Sabíeu que com a mínim teniu 
420 €  cada any per  fer 
qualsevol curs?

Us tramitem la bonificació dels cursos 
dels treballadors. Entitat Organitzadora. 
Més informació trucant al 938891995 o 
enviant un e-mail a formacio@aico.cat
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Dosper-Clima, S.C.P.

Assitència Tècnica Clients Calefacció

Manel Carrasco i Formiguera, 2 Baixos
08500 Vic / Barcelona
Tel. 93881 49 27

A/E: dosper.clima@atc.baxi.es
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Més informació: Tel. 93 889 1995 
direccio@aico.cat / formacio@aico.cat

VIC

CRTA. DE RODAAICO
AEFI

Ens trobareu a :

∙Assegurances

∙Tramitació de registres específics per 
activitat.

∙Confecció de certificats (butlletins) 
elèctrics , de gas, de climatització...

∙ Confecció de llibres de manteniment 
de RITE personalitzats.

∙ Protecció de dades.

∙ Tramitació de bonificacions de 
formació.

∙ Tràmits amb Companyies a càrrec de 
la Sra. Teresa Sucarrats.

∙ Consultes gratuïtes a :
- Enginyeria Altimiras
- Enginyeria Caballé
- Corredoria d’assegurances APAICO
- Prevenció de riscos laborals HISER
- Previsió de legionel∙la Eix Ambiental
- Protecció de dades
- ICICT (Tüv Rheinland)
- ECA (Bureau Veritas)
- Qualiconsult
-OCA ICP

QUÈ T’OFEREIX EL GREMI:

SERVEIS A L’ASSOCIAT LLOGUER DE MÀQUINES
∙ Càmera termogràfica

∙ Analitzador de Co2 en ambient
∙ Detector de fuites de gas

∙ Detector de fuites de refrigerants

∙ Analitzador de combustió RITE

∙ Màquina de foradar amb broques 
corona de 40 fins a 220mm de 
diàmetre

∙ Mesurador de Telecomunicacions

∙ Equip mesurador d’instal∙lacions 
elèctriques categoria especialista

∙ Mesurador d’espessors de dipòsits 
d’acer

∙ Congelador de tubs

∙ Premsaterminals

∙ Soldador per accessoris de polietilè


